
 

 

 

 

 

 

 

2020年 4月 1日採用予定の生駒市職員採用試験に、879人の申込み 

がありました。生駒市では、全国規模で優秀な人材を確保するため、 

2013年から採用日程の早期化、SPI3の導入、積極的な PR活動に取り組 

んできました。今年度も、多くのメディアで紹介されたポスターの他、 

説明会の開催回数の増加の結果、関西圏のみならず北海道、関東地方や 

九州地方などからも申込みがありました。 

今後は、4月 20日から始まる１次試験（SPI3）と 2次試験以降の小論 

文試験、面接試験等を経て、7月下旬頃に最終合格者が決定する予定です。 

 
 

＜申込状況（受付期間 4月 1日～8日）＞ 

職  種 試  験  区  分 
今 年 度 

募集人数 申込者数 申込倍率 

事務職 

大学 15人程度 712人 47.5 

大学(障がい者対象) 若干名 7人 - 

大学・短期大学（図書館司書） 若干名 89人 - 

大学・短期大学（学芸員） 若干名 18人 - 

土木職 大学 若干名 26人 - 

保健師 大学・短期大学 2人程度 27人 13.5 

 計  879 人  
 

≪参考≫ 平成 30年度 他市の職員採用試験の申込状況 

奈良県 498人、奈良市 782人、橿原市 255人（各市、事務職以外も含む。各市ホームページより） 
 

※生駒市の平成 28年度の採用試験は、雑誌『日経グローカル』（NO.307、1月 2日号）で 

公表された全国の自治体正職員の応募倍率で関西 1位、全国 8位にランクインしています。 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241、242) 

職員採用試験に 879人の応募がありました!! 

― 生駒市職員採用試験 ― 

奈良県生駒市 
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