
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

生駒市は、2020年 4月 1日採用予定の生駒市職員採用試験のイメー

ジポスターを公開するとともに、4月から職員採用試験を実施します。 

㈱マイナビが全国の 2019年卒学生を対象に実施した「公務員イメー

ジ調査」で、公務員になりたい人の 79.5％が「安定しているから」、

66.9％が「休日や福利厚生が充実している」と答えるなど、やりがい

や夢よりも安定や待遇を求めて公務員を目指す人が多いのが現状で

す。今回のプロモーションでは「生駒市の仕事は「お役所仕事」とは違

う」ということを発信し、公務員は選択肢にないという民間企業志望

者にも生駒市で働く魅力に気づいてもらうことを目的にしています。 

また、土木職・保健師に関しては、１次試験を実施せず、２次試験の

面接試験より試験を開始します。そのため、より受験しやすくなりま

した。 

 

■ 職員採用試験情報（2020年 4月 1日採用予定） 

1 受験申込期間 4月 1日（月）10：00～4月 8日（月）23:59受信分（インターネットのみ） 

2 募集職種・主な受験資格 

職種 試験区分 
採用予定 
人員 

受験資格 
学歴 年齢 

事務職 

大学 
１５人 
程度 

学校教育法による大学（短期大学を除く）な
どを卒業した人か 2020年 3 月 31日までに卒
業見込みの人 

【大学】 
1992年 4月 2
日以降に 
生まれた人 

 
【短期大学】 
1994年 4月 2
日以降に生ま

れた人 

大学 
（障がい者対象） 

若干名 
上記条件に加え、身体障害者手帳、療育手帳
または精神障害者保健福祉手帳等のいずれか
の交付を受けている人 

大学・短期大学 
（図書館司書） 

若干名 

学校教育法による短期大学以上の学校を卒業
した人か 2020 年 3月 31日までに卒業見込み
の人で、図書館司書資格を有する人か 2020年
3月 31日までに取得する見込みの人 

大学・短期大学 
（学芸員） 

若干名 

学校教育法による短期大学以上の学校を卒業
した人か 2020 年 3月 31日までに卒業見込み
の人で、短期大学または大学において歴史学、
考古学、文化史、美術史のいずれかを専攻し、
埋蔵文化財の発掘等調査においての知識・経
験を有し、博物館法で定める学芸員資格を有
する人か 2020 年 3月 31日までに取得する見
込みの人 

土木職 大学 若干名 
学校教育法による土木職の専門課程の大学
（短期大学を除く）などを卒業した人か 2020
年 3月 31日までに卒業見込みの人 

保健師 大学・短期大学 ２人程度 
保健師免許を有する人か 2020 年 3月 31 日ま
でに取得する見込みの人 

1984 年 4 月 2
日以降に生ま
れた人 
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3 試験日・会場・内容・合格発表など 

 １次試験 ２次試験 ３次試験 ４次試験 

受験日 
4月 20日(土)～ 
5月 6日(月) 

5月下旬予定 6月中旬予定 7月下旬予定 

試

験

内

容 

事
務
職 

○総合能力試験 

【ＳＰＩ３】 
○面接試験 

○面接試験 

○小論文試験 
○面接試験 

土
木
職
・ 

保
健
師 

 ○面接試験 

○面接試験 

○小論文試験 

○専門試験 

○総合能力試験 

【ＳＰＩ３】 

○面接試験 

合

格

発

表 

日
程 

５月中旬予定 ６月上旬予定 ７月中旬予定 ７月下旬予定 

 

 

■ 職員採用試験説明会（参加無料） 

◇ 日時  3月 16日（土）13:00～17:00 

（受付は 12：30～） 

◇ 場所  たけまるホール（生駒市北新町 9番 28号） 

    （生駒駅より徒歩３分） 

◇ 内容  生駒市の概要や採用試験の流れなどを紹 

介する他、各施策の担当職員が仕事や職場

の雰囲気を説明。市長講演もあります。 

◇ その他 他会場の説明会日程も市ホームページに掲載しています。 

 

■ 本市の採用広報 

本市の採用広報は、未認知層が興味関心を抱き、採用試

験に申し込むまでを総合的かつ戦略的に設計しています。

採用ポスターは認知を獲得する目的で作成しており、興味

をもった人が動画や説明会の情報にたどり着けるよう、採

用試験の申込や説明会の日程を記載するとともに、QRコー

ドで市ホームページへ誘導しています。 

 

■ 本市の採用試験の状況 

採用日程の早期化、SPI3 の導入（従来の公務員試験の廃止）、面接重視の採用方式への移行な

ど採用試験改革を進めました。その結果、雑誌『日経グローカル』（NO.307、1 月 2 日号）で公表

された全国の自治体正職員の応募倍率（平成 28 年度）では関西 1 位、全国 8位にランクインし

ました。 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241、242) 
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