
 

 

 

 

 

  

生駒市では、２月１５日に政策形成実践研修の最終報告会を行います。 

この研修は、本市の課題とその解決策等を調査・研究し、それらを基に政策を提案するこ

とにより、職員の政策形成能力の向上及び新たな政策実施の契機とすることを目的とし、実

施しているものです。 

昨年度までは入庁１０年目程度の職員数名を対象として実施していましたが、今年度より

入庁３年目の若手職員１８名を６名ずつ３班に分けて対象としており、班ごとにテーマ（課

題）を設定し、昨年７月から市の課題解決に繋がる政策形成に取り組んでいます。 

 最終報告会ではこれまでの研修成果を発表し、その成果は来年度から各担当課の所管とな

り、実現可能なものについては政策として実施する予定です。 
 
■ 政策形成実践研修 最終報告会 

◇ 日  時  ２月１５日（金）１３：３０～１７：００ 

◇ 場  所  生駒市役所４階 大会議室 

◇ 発 表 者  平成２８年度入庁職員 １８人(６人×３班) 

◇ 参 加 者  市職員５０名程度 

◇ 当日スケジュール 

13:30～14:15 発表① テーマ「市職員の地域貢献活動推進」 

14:15～15:00 発表② テーマ「市内企業の人材確保」 

15:00～15:10 休憩 

  15:10～15:55 発表③ テーマ「市職員の災害対応業務に関する政策提案」 

  15:55～17:00 講評 (研修講師: 青山社中株式会社 筆頭代表 CEO 朝比奈 一郎 氏) 

 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241、242) 

入庁 3 年目の若手職員が政策提案！ 

政策形成実践研修の最終報告会を行います。 

奈良県生駒市 

【記者会見資料】（全 1枚） 
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