
生駒市は、学生を対象にした 1day

催します。1dayインターンシップを

市役所ツアー」の特徴です。当日は

近畿圏外からも参加する予定です

大学 3回生の夏頃から就職先の

ップでは受け入れ人数が限られるなど

いなど公務員の実態を知らないまま

そこで、当ツアーは多くの学生

などに触れてもらう機会とし、生駒市

職場見学の他、若手職員とのランチ

体験などを予定しています。

■日  時  9 月 14 日（金）午前

■場  所  生駒市役所 4階 大会議室

■参 加 者  2019 年 11 月～2020

（事務職 32人、技術職

       ※8月 15日（水）～

■インターンシッププログラム

時間

9:00～ 挨拶

9:10～ 全体のオリエン

11:00～
職場見学①②

11:30～

12:00～ 若手職員とのランチ

13:15～
職場見学③④

13:45～

14:25～ 生駒市の採用試験

14:45～ 仕事体験（まんてんいこまの

15:15～ アンケート記入

15:25～ 閉会＆解散

自治体では

「生駒市役所

- 愛知や広島など

【報道資料】

平成 30年 9月 6日

1day インターンシップ「生駒市役所ツアー」を

インターンシップを行う自治体は珍しく、1日で多くの業務を

は 190人の申込者の中から選ばれた 45人の学生

です。

の検討を始める学生が多い一方で、従来の数週間

られるなど、公務員の仕事に触れられる機会は少なく

ないまま、イメージで就職先を絞り込む学生が多いのが

学生が 1日で気軽に参加でき、多岐に渡る市役所

生駒市に興味をもっていただく目的で開催します

とのランチ会や Facebook「まんてんいこま」に投稿する

午前 9時～午後 3時 30分

大会議室

2020 年 3 月末卒業予定の短期大学・大学・大学院生

技術職 13 人）

）～19 日（日）に 190人の申込みがあり、選考

内容 説明者

市長

のオリエン＆クロスロードゲーム 人事課

①② 各課

とのランチ 若手職員

③④ 各課

採用試験について 人事課

まんてんいこまの記事作成）

記入 人事課

人事課

では珍しい 1day インターンシップ

生駒市役所ツアー」を開催

など、全国から 45人の学生が参加

奈良県生駒市

を 9月 14日（金）に開

を体験できるのも「生駒

学生が、愛知や広島など

数週間に渡るインターンシ

なく、仕事内容ややりが

いのが現状です。

市役所の業務や職場の雰囲気

します。当日は、市長挨拶、

する記事を作成する仕事

大学院生45 人

選考しました。
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【職場見学について】

●見学する課・スケジュール

事務職の参加者は、コース Aか Bのいずれか。技術職の参加者は、コース Cを回ります。

コース A…財政経営課、広報広聴課、商工観光課、環境モデル都市推進課（計 16人）

コース B…教育総務課、いこまの魅力創造課、生涯学習課、地域包括ケア推進課（計 16人）

コース C…都市計画課、土木課、建築課、営繕課（計 13人）

11:00～11:30 11:30～12:00 13:15～13:45 13:45～14:15

A-1 班 財政経営課 広報広聴課 商工観光課 環境モデル都市推進課

A-2 班 広報広聴課 商工観光課 環境モデル都市推進課 財政経営課

A-3 班 商工観光課 環境モデル都市推進課 財政経営課 広報広聴課

A-4 班 環境モデル都市推進課 財政経営課 広報広聴課 商工観光課

B-1 班 教育総務課 いこまの魅力創造課 生涯学習課 地域包括ケア推進課

B-2 班 いこまの魅力創造課 生涯学習課 地域包括ケア推進課 教育総務課

B-3 班 生涯学習課 地域包括ケア推進課 教育総務課 いこまの魅力創造課

B-4 班 地域包括ケア推進課 教育総務課 いこまの魅力創造課 生涯学習課

C-1 班 都市計画課 土木課 建築課 営繕課

C-2 班 土木課 建築課 営繕課 都市計画課

C-3 班 建築課 営繕課 都市計画課 土木課

C-4 班 営繕課 都市計画課 土木課 建築課

●内容

課の業務内容を説明する他、一部仕事を体験するワークなども予定しています。

         

【仕事体験について】

1 日の体験を通し、参加者が感じた生駒の良さを市民に紹介するというテーマで、記事を書いても

らいます。45人の中から最も良かった記事を 1つ選び、生駒市が運用している Facebook「まんてんい

こま」に後日投稿する予定です。

【本市の採用試験の状況】

5 年前から採用日程の早期化、SPI3  の導入（従来の公務員試験の廃止）、面接重視の採用方式への移

行など採用試験改革を進め、今年度も関西圏のみならず関東地方や九州地方などからも申し込みがあ

りました。また、雑誌『日経グローカル』（NO.307、1 月 2 日号）で公表された全国の自治体正職員

の応募倍率（平成 28 年度）では関西 1 位、全国 8 位にランクインしました。

この件に関する報道関係からのお問い合せ

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111、内線 241、242


