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総合
評価

今後の課題等 質 問 等

(1)
行政運営の状況の分かりや
すい情報提供・効果的な情
報共有

(2)
情報共有の充実に向けた
ツールの活用

(3)
市民自治協議会の設立拡大
と運営支援

(4)
市民、NPOなど協働のパー
トナーへの支援

(5)
市民政策提案制度の効果的
な運用

評価できる点

【総合評価】
A：高い成果が得られた　　B：予定どおりの成果が得られた　　C：一定の成果が得られた
D：やや不十分な成果にとどまった　E：成果は不十分であった

H28年度　行政改革大綱後期行動計画　取組状況　　　評価・意見記入様式

・各取組項目について、総合評価（A～E)をご記入ください。【必須】
・各取組項目について、評価できる点及び今後の課題等があります場合はご記入ください。

取組項目

市民との信
頼関係に基
づいたまち
づくりの推
進

2

取組方針

自治基本条例
による協働の
取組の推進

Ⅰ

情報提供・情
報共有の充実

1
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総合
評価

今後の課題等 質 問 等評価できる点

【総合評価】
A：高い成果が得られた　　B：予定どおりの成果が得られた　　C：一定の成果が得られた
D：やや不十分な成果にとどまった　E：成果は不十分であった

H28年度　行政改革大綱後期行動計画　取組状況　　　評価・意見記入様式

・各取組項目について、総合評価（A～E)をご記入ください。【必須】
・各取組項目について、評価できる点及び今後の課題等があります場合はご記入ください。

取組項目取組方針

1
事務事業の継
続的な見直し

(6)
総合計画に基づく施策・事
業の進行管理

(7)
民間委託の範囲の拡充など
民間活力のさらなる活用

(8)
指定管理者制度の効果的運
用

(9)
既存公共施設等の活用と長
寿命化に向けた中長期的な
計画策定

(10)
広域連携を活用した事業等
による市民サービスの向上

(11)
環境マネジメントシステム
の推進による公共施設の省
エネルギー化

(12)ごみ半減プランの推進

経営的視点
に基づいた
効率的な行
政サービス
の提供

3

2

行政資源の有
効活用・効率
的な管理運営

民間活用の推
進

環境に配慮し
た施策・事業
の推進

Ⅱ

4
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総合
評価

今後の課題等 質 問 等評価できる点

【総合評価】
A：高い成果が得られた　　B：予定どおりの成果が得られた　　C：一定の成果が得られた
D：やや不十分な成果にとどまった　E：成果は不十分であった

H28年度　行政改革大綱後期行動計画　取組状況　　　評価・意見記入様式

・各取組項目について、総合評価（A～E)をご記入ください。【必須】
・各取組項目について、評価できる点及び今後の課題等があります場合はご記入ください。

取組項目取組方針

1

財政規律を確
保するための
財政指標の目
標値設定

(13)
財政計画に基づく経常収支
比率等の指標管理

(14)
中長期的な税財源等の安定
確保に向けた重点投資

(15)市税の収納対策の推進

(16)
行政需要を踏まえた職員数
の適正管理

(17)
人件費の抑制と能力・実績
を重視した給与制度の構築

Ⅲ
自立した自
治体への変
革

財源確保の取
組

2

3
職員定数・給
与の適正な管
理
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総合
評価

今後の課題等 質 問 等評価できる点

【総合評価】
A：高い成果が得られた　　B：予定どおりの成果が得られた　　C：一定の成果が得られた
D：やや不十分な成果にとどまった　E：成果は不十分であった

H28年度　行政改革大綱後期行動計画　取組状況　　　評価・意見記入様式

・各取組項目について、総合評価（A～E)をご記入ください。【必須】
・各取組項目について、評価できる点及び今後の課題等があります場合はご記入ください。

取組項目取組方針

(18)
能力と意欲に応じた柔軟な
任用制度の構築

(19)
人事評価制度の効果的な運
用

(20)
職員の資質向上・能力開発
の推進

5

機能的で分か
りやすい組
織・機構の構
築

(21)
重点施策を効果的に推進で
きる組織機構の構築と柔軟
な運営

適正な人事管
理と職員の能
力向上

4
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