
 

 

 

 

 

 

 

平成 30年 4月 1日採用予定の職員採用試験を下記のとおり実施します。 

本市では、多くの受験者に複数回の面接試験を受けてもらうことで、エントリ

ーシートでは分からない一人ひとりの個性や能力を判断しています。今回の試験

では昨年と比べ、SPI3（1次試験）の合格者数を 2倍程度（約 400 人）に増やす

ことで、人物重視の採用プロセスを強化します。 

 

■ 受験申込期間 4 月 1日（土）～4月 16日（日）23:59 受信分（インターネットのみ） 

 

■ 募集職種・主な受験資格（平成 30年 4月 1日採用予定） 

職種 
採用予定 
人員 

主な受験資格 

学歴など 年齢 

事務職 18 人程度 
学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業した人、又は
平成 30年 3月 31日までに卒業見込みの人 

昭和 62年 
4 月 2 日以降
に生まれた
人 

事務職 
（身体障が
い者対象） 

2人程度 
上記条件に加え、身体障害者手帳の交付を受け、その障害の程
度が１級から６級の人 

土木職 3人程度 
学校教育法による各職種の専門課程の大学（短期大学を除く）
を卒業した人、又は平成 30年 3月 31日までに卒業見込みの人 

建築職 1人程度 

機械職 1人程度 

 

■ 試験日・会場・内容・合格発表など 

 １次試験 ２次試験 ３次試験 ４次試験 

受験日 
4月 27日(木) 
～5月 7日(日) 

5 月下旬予定 6月中旬予定 7月下旬予定 

試験内容 
○総合能力試験【ＳＰＩ３】 
（いずれか１日で、申込者が
選択する日時で受験） 

○個人面接 
○個人面接 
○小論文試験 
○専門試験（事務職以外） 

○個人面接 

合格発表 5月中旬予定 6月上旬予定 7月中旬予定 7月下旬予定 

 

■ 本市の採用試験の状況 

  採用日程の早期化、SPI3 の導入（従来の公務員試験の廃止）、面接重視の採用方式への移行など採用試

験改革を進め、4年連続で全国屈指の応募者数 1,000 人を確保しています。また、雑誌『日経グローカル』

（NO.307、1 月 2 日号）で公表された全国の自治体正職員の応募倍率（平成 28 年度）では関西 1 位、

全国 8位にランクインしました。 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 田中、課長補佐 市川・南口） 0743-74-1111(内線 241、242、249) 

生駒市職員を募集します（平成 30年 4月 1日採用予定） 

- SPI3 試験の合格者数を約 2倍に - 

奈良県生駒市 

【報道資料】 

平成 29年 2月 28 日 


