
　１２　マニフェスト関連予算　　　　平成２９年度予算化分を掲載

内　　　　　　　容
予算額

（単位：千円）

市民の声を病院に届ける場・機会づくり（市立病院
管理運営協議会）

・市立病院管理運営協議会の開催 257

在宅医療の進展を踏まえ、かかりつけ医、病院・診
療所・介護施設などの連携の場づくり。生駒市医師
会・薬剤師会等との関係強化

・在宅医療介護マップシステム作成
・入退院調整マニュアル作成

3,226

認知症、発達障害ほか、市民ニーズの高い専門的分
野に関するセミナーの実施、医療サービスの拡充を
検討

・認知症フォーラムの開催
・介護予防講演会の開催
・地域医療講演会の開催
・地域医療連携フェスタの開催

12,806

医療のほか、介護・福祉・住まい・交通・生きがい
づくりなども織り込んだ「地域包括ケアシステム」
の考え方を導入し、高齢者はもちろん、障害者、子
供などが住みやすいまちづくりを推進する。

・生活支援体制整備（コーディネーターの配置、生
活支援ネットワーク協議体の運営)

12,364

その実現のため、市の関係部署が集い包括的な議
論・調整を行う「生駒市地域包括ケア推進会議」
や、医師会・薬剤師会などを含む各分野の関係者に
よる建設的議論・調整の場を創設する。

・医療介護連携ネットワーク協議会の開催（協議
会、在宅医療介護推進部会・認知症対策部会、多職
種連携研修会、市民普及啓発用研修会）

4,713

市内の介護施設等で働く人材の不足を解消するた
め、介護関係の資格取得等にかかる費用の支援など
を通じて、介護人材の確保・定着を図る。

・介護人材の確保対策総合支援事業 1,000

グループホーム、認知症対応型デイサービスセン
ターを平成27年度に各１か所整備

・看護小規模多機能型居宅介護事業所、グループ
ホーム、小規模多機能型居住介護事業所、認知症対
応型通所介護事業所の各1事業所を整備

126,856

寿大学の定員を少なくとも50人増加 ・寿大学の運営 7,760

生きいきカードによる外出支援を当面継続（より効
果的な制度の在り方について検討を開始し、２年以
内に結論を得る）

・交通費等助成事業（（仮称）シルバー生きいき
クーポン券）

290,900

地域デビューガイダンス事業の充実（60歳、65歳の
方の第2成人式と位置づけ、より強力に地域内各団
体等の紹介を行い、地域デビューのきっかけづくり
を支援する）

・地域デビューガイダンス事業の実施 1,088

地域の高齢者サロンや老人クラブによる、認知症の
方を地域で見守る活動、高齢者と子供との交流など
の具体的な事業をさらに活性化するため、リーダー
人材への研修、グッズの貸し出し、講師派遣等、よ
りきめ細やかな支援を実現

・地域リハビリテーション活動支援
・機能訓練（わくわく）教室

1,620

事業者やNPO・総合型地域スポーツクラブとの連携
による、効果的で楽しい健康ウォーキング・ハイキ
ングなどの推進

・生駒山スカイウォークの実施
・チャリロゲいこまの実施

2,600

1-1　生駒市立病院を活用した医療・介護・福祉・生きがいづくりの実現

1-2　介護予防・認知症予防などによる健康で生きがいのあるまちづくり

高齢者の生きがいづくり、健康づくり、まちづくりの支援

介護人材の確保に向けた具体的な支援

マニフェストの内容

平成２９年度予算

生駒市立病院の平成27年6月の確実な開院

地域包括ケアシステムに基づくまちづくり

-35 -

1,790


