
新たに管理職に着任・昇格された方から、意気込みや抱負など大変心

強いメッセージをいただきました。生駒市はますますこれからも良くな

っていくだろうと確信いたしました。ぜひとも今述べていただいた言葉

を忘れずに今後ともがんばっていただきたいと思います。  

本日出席いただいた管理職皆様にお伝えしたいのは、4 月 1 日という

日を新たな区切りとして、市役所の職員の一員としてどう働いていくの

かを改めてしっかりと考えていただければと思います。皆様がそれぞれ

の部署でプロフェッショナルとして活躍していただいたおかげで、生駒

市は 48 年間成長を続けることができたと考えます。これからもしっか

りとそれぞれの持ち場を他自治体に負けないよう高めていただくこと

と、市民との連携を深めて共に汗をかいていただくことをお願いいたし

ます。  

先ほど新規採用職員には、「一年目、二年目から組織に付加価値をつけ

る」ということを私からお願いしました。皆様には、そのことを踏まえ

ながら彼ら彼女らをしっかりと育てていただきたいとお願いいたしま

す。  

この時期は、人事異動に伴って様々な思いが錯綜すると思いますが、

そんな時こそ管理職の皆様が声を上げていただき、職員のモチベーショ

ンを高めていただきたいと思います。  

生駒市は 2 年後に市制 50 年を迎えますが、皆様の持つ広い視点で次

の 50 年を見据えたビジョンを考えていただきたいと思います。  

本年度もよろしくお願いいたします。  


