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議 案 第 ８ 号 

令和５年度生駒市病院事業会計予算 

（総則） 

第１条 令和５年度生駒市病院事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（業務の予定量） 

第２条 業務の予定量は、次のとおりとする。 

（1） 病床数（許可）  一般病床 ２１０床 

（収益的収入及び支出） 

第３条 収益的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

収 入  

第１款 病院事業収益 ６０７,４５２千円 

第１項 医 業 収 益 ８５,７４６千円

第２項 医 業 外 収 益 ５２１,７０６千円 

支 出 

第１款 病 院 事 業 費 ５５６,９１７千円 

第１項 医 業 費 用 ５０８,６７２千円 

第２項 医 業 外 費 用 ４７,１４５千円 

第３項 特 別 損 失 １００千円 

第４項 予 備 費 １,０００千円 
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（資本的収入及び支出） 

第４条 資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める（資本的収入額が資本 

的支出額に対し不足する額３３２,６４９千円は、当年度分損益勘定留保資金２８ 

２,５１２千円、繰越利益剰余金処分額２２,８６１千円及び当年度利益剰余金処分 

額２７,２７６千円で補てんするものとする。）。 

収 入 

第１款 資 本 的 収 入 ５８７,０５５千円 

第１項 負 担 金 交 付 金 ２２７,０５５千円 

第２項 他会計からの長期借入金 ３６０,０００千円 

支 出 

第１款 資 本 的 支 出 ９１９,７０４千円 

第１項 企 業 債 償 還 金 ９１９,７０４千円 

（予定支出の各項の経費の金額の流用） 

第５条 予定支出の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと 

定める。 

(1) 収益的支出における各項間の流用

(2) 資本的支出における各項間の流用

（議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第６条 次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流 

用し、又はそれ以外の経費をその経費の金額に流用する場合は、議会の議決を経な 

ければならない。 

(1) 職員給与費 ２０,３１４千円 
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（他会計からの補助金） 

第７条 一般会計からこの会計へ補助を受ける金額は４,１２５千円である。 

（利益剰余金の処分） 

第８条 繰越利益剰余金のうち２２,８６１千円及び当年度利益剰余金のうち２７,２ 

７６千円は、資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額の補てんに処分する 

ものとする。 

令和５年３月６日提出 

生駒市長 小 紫 雅 史 
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１ 収益的収入及び支出

(単位：千円)

病 院 事 業
収 益

一 般 会 計 負 担 金 151,375
指定管理者負担金 266,310

(単位：千円)

病 院
事 業 費

給 料 9,239
職 員 手 当 等 6,662
賞 与 引 当 金
繰 入 額
法 定 福 利 費 3,271
法 定 福 利 費
引 当 金 繰 入 額
報 酬 255
報 償 費 174
旅 費 交 通 費 30
備 消 耗 品 費 940
食 糧 費 12

1,403

279

一般会計負担金等

支　　　　出

款

令和５年度 生駒市病院事業会計予算実施計画

収　　　　入

款 項 目 予 定 額 備　　　考

１

1

1 85,746そ の他医業収益

医 業 収 益 85,746

607,452

2

1 2 預 金 利 息受 取利息配当金

医 業 外 収 益 521,706

2 4,125 一 般 会 計 補 助 金他 会 計 補 助 金

3 3,401 県 補 助 金補 助 金

4 417,685負 担 金 交 付 金

5 96,493長 期前受金戻入

項 目 予 定 額 備　　　考

１

1 医 業 費 用

1 21,109給 与 費

556,917

2 108,558経 費

508,672
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(単位：千円)

修 繕 費 22,000
保 険 料 342
賃 借 料 54,829
通 信 運 搬 費 16
交 付 金 5,526
委 託 料 23,988
負 担 金 169
手 数 料 70
退 職 給 与 基 金
積 立 負 担 金
有 形 固 定 資 産
減 価 償 却 費
無 形 固 定 資 産
減 価 償 却 費

支 払 利 息 及 び 企 業 債 利 息 3,838
企 業債取扱諸費 長 期 借 入 金 利 息 307
消 費 税 及 び
地 方 消 費 税

378,368

637

備　　　考款 項

462

3 379,005

目 予 定 額

減 価 償 却 費

2 43,000

医 業 外 費 用 47,1452

1 4,145

3

1 100過年度損益修正損

特 別 損 失 100

4

1 1,000予 備 費

予 備 費 1,000
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２ 資本的収入及び支出

(単位：千円)

資 本 的
収 入

他会計からの
長 期 借 入 金

一 般会計からの
長 期 借 入 金

(単位：千円)

資 本 的
支 出

他 会 計 負 担 金

負担金交付金 227,055

収　　　　入

款 項 目 予 定 額

587,055１

備　　　考

1

1 227,055

備　　　考

2

1 360,000

360,000

一般会計負担金

企 業 債 償 還 金

企業債償還金 919,704

支　　　　出

款 項 目 予 定 額

919,704１

1

1 919,704
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（単位：千円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 68,289

減価償却費 379,005

長期前受金戻入額 △96,493

受取利息及び配当金 △2

支払利息及び企業債取扱諸費 4,145

未収金の増減額（△は増加） 470,537

未払金の増減額（△は減少） △472,200

小計 353,281

利息及び配当金の受取額 2

利息及び企業債取扱諸費の支払額 △4,077

業務活動によるキャッシュ・フロー 349,206

２　投資活動によるキャッシュ・フロー

補助金、負担金等による収入 216,190

投資活動によるキャッシュ・フロー 216,190

３　財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △919,704

建設改良費等の財源に充てるための他会計借入金による収入 360,000

財務活動によるキャッシュ・フロー △559,704

資金増減額 5,692

資金期首残高 41,449

資金期末残高 47,141

令和５年度生駒市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書
（令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで）
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１　　総　括

特別職 一般職 給　料 手　当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

( - )

2

( - )

2

( - )

0

＊（　）内は暫定再任用職員数及び会計年度任用職員数を外書しています。

扶養手当
管理職
手　当

地域手当
時 間 外
勤務手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 558 624 625 844

前年度 198 900 658 1,371

比  較 360 △276 △33 △527

通勤手当 住居手当 期末手当 勤勉手当       

（千円） （千円） （千円） （千円）

本年度 383 282 2,349 1,860

前年度 229 282 2,547 1,982

比　較 154 0 △198 △122

本 年 度

前 年 度 9,864 8,167

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分

職　　員　　数 給      与      費
法　定
福利費

合　計

0

0 9,239 7,525 16,764 3,550 20,314

△642 △1,267 △360 △1,627

18,031 3,910 21,941

手当の内訳

区分

区分

0 △625比　　較
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２　給料及び手当の増減額の明細

増 減 額
（千円） （千円）

職員数の状況
本年度 2 人
前年度 2 人

0 千円
0 千円
93 千円
360 千円

△ 276 千円
△ 33 千円
△ 527 千円

154 千円
0 千円

△ 198 千円
△ 215 千円

３　給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与

（２）初任給

△ 696

人事異動等
に 伴 う
減 少 分

%平均昇給率 0.77

期末手当

人事異動等
に 伴 う
減 少 分

支 給 基 準
変更に伴う
増 加 分

時間外勤務手当

昇給に伴う
増 加 分

区　分
増減事由別内訳

説　 明 備 考

給　料 △ 625
そ の 他 の
増 減 分

昇給に伴う
増 加 分

71

制度改正に
伴う増減分

93

扶養手当

△ 735

住居手当

管理職手当
地域手当

勤勉手当

563,605

通勤手当

令和５年１月１日
現在

平均給料月額　（円） 365,950

平均給与月額　（円） 445,691

手　当

一　般　職

△ 642

区　　分 一　般　職（円）
国の制度

一般行政職（円）

高　校　卒 154,600 154,600

大　学　卒 185,200 185,200

平均年齢 （歳） 50.5

令和４年１月１日
現在

平均給料月額　（円）

平均年齢 （歳） 53.0

381,900

平均給与月額　（円）

そ の 他 の
増 減 分

住居手当
期末手当
勤勉手当

区 分
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（３）級別職員数

級

（級別の基準となる職務）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

事務員 主事

技術員 技師

 

３級 1 50.0

１級

２級

４級

区　　　　　　分
一　　　般　　　職

職員数（人） 構成比(%)

令和５年１月１日現在 ５級

1 50.0

６級

７級

８級   

計 2 100.0

令和４年１月１日現在

１級   

２級

３級

主 任

４級 1 100.0

５級

計 1 100.0

６級

７級

８級

区　 分

課長級 部長級一　般　職 係長級 主幹
課長

補佐級
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（４）昇給

（５）特殊勤務手当

区      　　　　　分 一　般　職

本
　
　
年
　
　
度

職員数（Ａ）　　　　　　　 　　　 （人） 2

昇給に係る職員数(Ｂ)      　　　　（人） 1

号 給 数 別 内 訳

  ２号給　 （人）

  ４号給　 （人） 1

  ６号給　 （人）

  ８号給　 （人）

比 率（Ｂ）／（Ａ）　　　　　　　 （％） 50.0

前
　
　
年
　
　
度

職員数（Ａ）　　　　　　　 　　　 （人） 2

昇給に係る職員数(Ｂ)      　　　　（人） 1

号 給 数 別 内 訳

  ２号給　 （人）

  ４号給　 （人） 1

  ６号給　 （人）

  ８号給　 （人）

比 率（Ｂ）／（Ａ）　　　　　　　 （％） 50.0

区      　　　　　分 一　般　職

給料総額に対する比率　　　　　　 　　 （％） -

支給対象職員の比率(令和5年1月1日現在)  (％) -

支給対象職員１人当たり平均支給月額　　（円） -

代表的な特殊勤務手当の名称 -
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（６）期末手当・勤勉手当

支給率計

 ６月（月分）１２月(月分) （月分）

 

（７）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年 ２５年 ３５年

勤続の者 勤続の者 勤続の者

（月分） （月分） （月分） （月分）

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

区      分

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

区　　　　分
支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備 考

本　年　度 2.200 2.200 4.40 有

前　年　度 2.150 2.150 4.30 有

定年前早期
退職特例措置
(3%～45%加算)

国の制度 2.200 2.200 4.40 有

国の制度
（支給率等）

定年前早期
退職特例措置
(3%～45%加算)

（８）その他の手当

区　　　分
最高限度 その他の加算

措置等
備 考

支給率等

国の制度との異同

同　　　じ

同　　　じ

同　　　じ

一部異なる

差異の内容

　　自転車通勤の者は1,500円加算
　　10km未満の自転車以外の交通用具使用者は
　　300円減額
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債務負担行為に関する調書 

 

事   項 限度額 

前年度末までの支払 

義務発生（見込）額 

当該年度以降の支払 

義 務 発 生 予 定 額 

左 の 財 源 

内 訳 

期 間 金 額 期 間 金 額 
収益的 

収入等 

 

 

病院用地 

借 上 料 

千円 

 

1,645,900 

 

 

平成 23 年度 

から 

令和 4年度 

まで 

千円 

 

565,138 

 

 

令和 5 年度 

から 

令和 23 年度 

まで 

千円 

 

1,080,762 

千円 

 

1,080,762 

病院用地 

借 上 料 

（その２） 

千円 

 

49,594 

 

 

令和元年度 

から 

令和 4年度 

  まで 

千円 

 

8,625 

 

 

令和 5 年度 

から 

令和 23 年度 

まで 

千円 

 

40,969 

千円 

 

40,969 
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(単位:千円)

１

(1) 79,624 79,624

２

(1) 17,824

(2) 1,238,607

(3) 386,186 1,642,617

1,562,993

３

(1) 1

(2) 1,152,047

(3) 6,374

(4) 375,177

(5) 98,723

(6) 29 1,632,351

４

(1) 6,721

(2) 4,940 11,661 1,620,690

57,697

５

(1) 5,735 5,735

６

(1) 5,764 5,764 △29

57,668

896,855

839,187

当 年 度 純 利 益

前 年 度 繰 越 欠 損 金

当 年 度 未 処 理 欠 損 金

特 別 損 失

過年度損益修正損

過年度損益修正益

長 期 前 受 金 戻 入

雑 収 益

医 業 外 費 用

支 払 利 息 及 び
企 業 債 取 扱 諸 費

雑 支 出

経 常 利 益

特 別 利 益

負 担 金 交 付 金

医 業 費 用

給 与 費

経 費

減 価 償 却 費

医 業 損 失

医 業 外 収 益

受 取 利 息 配 当 金

他 会 計 補 助 金

補 助 金

そ の 他 医 業 収 益

令和４年度生駒市病院事業予定損益計算書
（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

医 業 収 益

- 15 -



（単位：千円）　

１

イ 4,933,199

△1,211,816 3,721,383

ロ 3,653,616

△1,792,335 1,861,281

ハ 7,989

△5,645 2,344

5,585,008

イ 4,552

4,552

5,589,560

２

41,449

476,063

517,512

6,107,072

流 動 資 産 合 計

資 産 合 計

(1) 現 金 預 金

(2) 未 収 金

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産

無 形 固 定 資 産 合 計

水道施設 利 用権

有 形 固 定 資 産 合 計

(2) 無 形 固 定 資 産

減価償 却 累 計額

建 物

減価償 却 累 計額

建 物 附 属 設 備

減価償 却 累 計額

工具器具及び備品

令和４年度生駒市病院事業予定貸借対照表

（令和５年３月３１日）

資　　産　　の　　部

固 定 資 産

(1) 有 形 固 定 資 産
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３

729,407

イ 建設改良費等の財源に 3,437,324

充てるための長期借入金

ロ 152,141

3,589,465

4,318,872

４

919,704

485,819

1,682

200

1,407,405

５

1,765,252

長期前受金収益化累計額 △745,270

1,019,982

6,746,259

６

200,000

200,000

７

イ 当年度未処理欠損金 839,187

△839,187

△839,187

△639,187

6,107,072

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

(1) 利 益 剰 余 金

剰 余 金

負 債 合 計

資　　本　　の　　部

資 本 金

(1) 資 本 金

資 本 金 合 計

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益

(1) 長 期 前 受 金

(2)

繰 延 収 益 合 計

(3) 引 当 金

(4) そ の 他 流 動 負 債

(2) 未 払 金

(1) 企 業 債

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債

(2) 他 会 計 借 入 金

その他長期借入金

他 会 計 借 入 金 合 計

負　　債　　の　　部

固 定 負 債

(1) 企 業 債

- 17 -



（単位：千円）　

１

イ 4,933,199

△1,367,212 3,565,987

ロ 3,653,616

△2,014,618 1,638,998

ハ 7,989

△6,334 1,655

5,206,640

イ 3,915

3,915

5,210,555

２

47,141

5,526

52,667

5,263,222

流 動 資 産 合 計

資 産 合 計

(1) 現 金 預 金

(2) 未 収 金

固 定 資 産 合 計

流 動 資 産

無 形 固 定 資 産 合 計

水道施設 利 用権

有 形 固 定 資 産 合 計

(2) 無 形 固 定 資 産

減価償 却 累 計額

建 物

減価償 却 累 計額

建 物 附 属 設 備

減価償 却 累 計額

工具器具及び備品

令和５年度生駒市病院事業予定貸借対照表

（令和６年３月３１日）

資　　産　　の　　部

固 定 資 産

(1) 有 形 固 定 資 産
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３

71,798

イ 建設改良費等の財源に 3,797,324

充てるための長期借入金

ロ 152,209

3,949,533

4,021,331

４

657,609

13,619

1,682

200

673,110

５

1,981,442

長期前受金収益化累計額 △841,763

1,139,679

5,834,120

６

200,000

200,000

７

イ 当年度未処理欠損金 770,898

△770,898

△770,898

△570,898

5,263,222

利 益 剰 余 金 合 計

剰 余 金 合 計

資 本 合 計

負 債 資 本 合 計

(1) 利 益 剰 余 金

剰 余 金

負 債 合 計

資　　本　　の　　部

資 本 金

(1) 資 本 金

資 本 金 合 計

流 動 負 債 合 計

繰 延 収 益

(1) 長 期 前 受 金

(2)

繰 延 収 益 合 計

(3) 引 当 金

(4) そ の 他 流 動 負 債

(2) 未 払 金

(1) 企 業 債

固 定 負 債 合 計

流 動 負 債

(2) 他 会 計 借 入 金

その他長期借入金

他 会 計 借 入 金 合 計

負　　債　　の　　部

固 定 負 債

(1) 企 業 債
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注記 

 

Ⅰ 重要な会計方針   

１ 固定資産の減価償却の方法 

（１）有形固定資産 

・減価償却の方法  定額法による。 

    ・主な耐用年数 

      建物          ２９年 

      建物附属設備    ６～１７年 

      工具器具及び備品  ５～１０年 

 （２）無形固定資産 

・減価償却の方法  定額法による。 

    ・主な耐用年数 

      施設利用権       １５年 

 ２ 引当金の計上方法 

（１） 退職給付引当金 

「生駒市職員退職給与基金の設置、管理及び処分に関する条例」に基づく退職給与基金積立

負担金を除き、追加的負担が生じないため、計上していない。 

（２） 賞与引当金及び法定福利費引当金 

翌年度６月の期末手当、勤勉手当及び法定福利費の支払に備えるため、当年度の負担に属

する額を計上している。 

Ⅱ 予定貸借対照表関連 

１ 企業債の償還に係る他会計の負担 

貸借対照表に計上されている企業債（当該事業年度の末日の翌日から起算して１年以内に償

還予定のものも含む）のうち、他会計が負担すると見込まれる額は４０３,５８０千円であ

る。  

２ 賞与引当金及び法定福利費引当金の取崩し 

    当年度において、前年度の負担に属する期末手当、勤勉手当及び法定福利費を支給するため、 

賞与引当金及び法定福利費引当金を取り崩している。 
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