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議案第 47 号 

 

   平成２２年度生駒市病院事業会計予算 

 

 （総則） 

第１条 平成２２年度生駒市病院事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（業務の予定量） 

第２条 業務の予定量は、次のとおりとする。 

(1) 主要な建設改良事業  病院施設実施設計及び施工監理業務委託 

（収益的支出） 

第３条 収益的支出の予定額は、次のとおりと定める。なお、営業運転資金に充てるため、

一般会計から長期借入金２６１千円を借り入れる。  

支 出 

第１款 病院事業費用 ２６１千円 

第１項 医業費用 ２６１千円 

 

（資本的収入及び支出） 

第４条 資本的収入及び支出の予定額は、次のとおりと定める。 

収 入 

第 1 款 資本的収入 ４,７９７千円 

第 1 項 他会計からの長期借入金 ４,７９７千円 

支 出 

第１款 資本的支出 ４,７９７千円 

第 1 項 建設改良費  ４,７９７千円 
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 （継続費） 

第５条 継続費の総額及び年割額は、次のとおりと定める。 

款 項 事業名 総額 年度 年割額 

 

１資本的支出 

 

 

１建設改良費 

 

病院施設実

施設計及び

施工監理業

務委託 

       千円

 

２０３，７００

 
 

 

平成２２年度 

千円

１，５００

平成２３年度 １１６，２００

平成２４年度 ４９，３００

平成２５年度 ３６，７００

 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第６条 次に掲げる経費については、その経費の金額を、それ以外の経費の金額に流用し、

又はそれ以外の経費をその経費の金額に流用する場合は、議会の議決を経なければなら

ない。 

（１） 職員給与費    ３，０３７千円 

 

 

平成２２年９月９日提出 

生駒市長 山 下  真   
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　　　　　　　　　　　平　成　２２　年　度

　　　　病　院　事　業　会　計　予　算　に　関　す　る　説　明　書

生　駒　市



 



（単位　千円）

１病院事業

　費　       用

平成22年度生駒市病院事業会計予算実施計画

１　収益的支出

支　　　　　　　出

5
50
10

１ 医 業 費 用

款 項 目 予  定  額 備　　　　考

261

報酬　　　　　 196

２ 経 費 65
食料費
賃借料
通信運搬費

261

１ 給 与 費 196
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（単位　千円）

２ 資 本 的

収 入

（単位　千円）

２ 資 本 的

支 出

給　　 　  料 1,948
職員手当等 679
法定福利費 410
報　 償 　費 5
旅費交通費 140
消 耗 品 費 100
食　 料 　費 10
賃　 借   料 5
委   託   料 1,500

4,797
１　新設改良費

款 予  定  額

支　　　　　　　出

備　　　　考目

１ 建 設 改 良 費

4,797
１ 一般会計から

の長期借入金

項

4,797

4,797

備　　　　考款 項 目 予  定  額

4,797

１ 他会計からの
長 期 借 入 金

4,797

収　　　　　　　入

２　資本的収入及び支出

-6-



1

1

2 4,7974,797

医 業 費 用 - 261 261

5,058

5,058 5,058

支　　払　　資　　金 5,0585,058-

他 会 計 長 期 借 入 金 - 5,058

　　増　　　　　減

（単位　千円）

区　　　　　　　　分

-受　　入　　資　　金

前年度決算見込額 当 年 度 予 定 額

-建 設 改 良 費

差　　　　　　　　引

平成22年度生駒市病院事業会計資金計画

00

　
　

-
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１　総  括

特別職 一般職  給  料 手　当 計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 通勤手当

（千円） （千円） （千円）

住居手当 退職手当 期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

136149

2,991

633

130136

2,9914102,581

2,9914101,948 633 2,581

前
　
年
　
度

比
　
　
較

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

合    計

資本勘定
支弁職員

合   計

手当の内訳

前年度

比　較

区分

前年度

比　較

区分

本年度

130

2,581 410

2,581 410

休日勤務手
当・夜間勤
務手当
　（千円）

本年度

損益勘定
支弁職員

損益勘定
支弁職員

資本勘定
支弁職員

1,948 2,991

時間外勤
務手当
(千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　分

給   　与  　　費
法  定
福利費

合  計
職　　員　　数

本
　
年
　
度

合    計

128

128

90

90

1,948

1,948 633

149

管理職
手当

(千円）

2

2

2

2

管理職員特
別勤務手当
（千円）

633
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２　給料及び手当の増減額の明細

増 減 額

（千円） （千円）
給与改定の状況

職員の異動状況
　 本年度 2 人

前年度 人
増　減 2 人

128 千円
149 千円
136 千円
130 千円
90 千円

３　給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与

（２）初任給

　給与の改定率
　給与改定実施時期

  地域手当
企 業 会 計
設 置 に 伴
う 皆 増

  住居手当

  扶養手当
  管理職手当手　当 633

制 度 改 正 に
伴 う 増 減 分

そ の 他 の
増 減 分

633

1,948

そ の 他 の
増 減 分

企 業 会 計
設 置 に 伴
う 皆 増

1,948

昇 給 に 伴 う
増 加 分

備　　              考

区　　　　　　　　分 一　般　職

説　 明区　分

  時間外勤務手当

増減事由別内訳

給与改定に伴
う 増 減 分

給　料

区　　分 一　般　職（円）

平成22年１月１日
現在

平均年齢　　　（歳）

平均給与月額　（円）

平均年齢　　　（歳）

平均給料月額　（円）

平成21年１月１日
現在

178,800

一 般 職（円）

144,500

一般会計の制度

平均給料月額　（円）

平均給与月額　（円）

高　校　卒

大　学　卒 178,800

144,500
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（３）級別職員数

級

 

職員数（人）

４級

 

 

 

５級

６級

７級

８級

１級

２級

３級

８級

構成比(%)

 

 

 

 

 

 

一　　　般　　　職

平成２２年１月１日現在

区　　　　　　分

 

計

計

平成２１年１月１日現在

４級

５級

６級

７級

１級

２級

３級
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（級別の標準的な職務内容）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

（４）昇給

（５）特殊勤務手当

区　 分

本
　
　
年
　
　
度

昇給に係る職員数(Ｂ)      　　　　（人）　

号 給 数 別 内 訳

  ２号給　 （人）

  ４号給　 （人）

  ６号給　 （人）

  ６号給　 （人）

職員数（Ａ）　　　　　　　 　　　 （人）

号 給 数 別 内 訳

  ２号給　 （人）

昇給に係る職員数(Ｂ)      　　　　（人）　

0.0

  ８号給　 （人）

比 率（Ｂ）／（Ａ）　　　　　　　 （％）

  ４号給　 （人）

職員数（Ａ）　　　　　　　 　　　 （人） 2

一　般　職区      　　　　　分

主任

  ８号給　 （人）

一　般　職
課　長
補佐級

前
　
　
年
　
　
度

0

一　般　職

比 率（Ｂ）／（Ａ）　　　　　　　 （％）

区      　　　　　分

支給対象職員の比率(平成22年1月1日現在) (％)

支給対象職員１人当たり平均支給月額　　（円）

代表的な特殊勤務手当の名称

給料総額に対する比率　　　　　　 　　 （％）
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（６）期末手当・勤勉手当

支給率計

 ６月（月分）１２月(月分) （月分）

（７）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２０年 ２５年 ３５年

勤続の者 勤続の者 勤続の者

（月分） （月分） （月分） （月分）

30.55 41.34 59.28 59.28

30.55 41.34 59.28 59.28

区      分

扶 養 手 当

地 域 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

定年前早期退
職特例措置
(2%～20%加

算)

備 考
その他の加算

措置等

区　　　　分 備 考

定年前早期退
職特例措置
(2%～20%加

算)

1.95

最高限度

（８）その他の手当

区　　　分

支給率等

一般会計の制度
（支給率等）

本　年　度

前　年　度

一般会計の制度

同　　　　　じ

同　　　　　じ

一般会計の制度との異同

同　　　　　じ

同　　　　　じ

1.95

2.20 4.15

4.152.20

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

支 給 期 別 支 給 率
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企
業
債

国
庫
補
助
金

そ
の
他

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

千
円

％

1
,5
0
0

-
－

1
,5
0
0

－
－

1
,5
0
0

1
,5
0
0

－
0
.7

平
成

２
３
年
度

1
1
6
,2
0
0

1
1
2
,3
0
0

－
3
,9
0
0

－
－

－
－

1
1
6
,2
0
0

5
7
.1

平
成

２
４
年
度

4
9
,3
0
0

4
9
,3
0
0

－
－

－
－

－
－

4
9
,3
0
0

2
4
.2

平
成

２
５
年
度

3
6
,7
0
0

3
6
,7
0
0

－
－

－
－

－
－

3
6
,7
0
0

1
8
.0

計
2
0
3
,7
0
0

1
9
8
,3
0
0

－
5
,4
0
0

－
－

1
,5
0
0

1
,5
0
0

2
0
2
,2
0
0

1
0
0
.0

当
該

年
度

末
ま
で
の

支
払

義
務

発
生

予
定

額

翌
年

度
以

降
の
支

払
義

務
発

生
予

定
額

左
の
財

源
内

訳

全
体
計
画

前
前
年

度
末
ま
で
の

支
払
義

務
発
生
額

款
項

事
業

名

当
該

年
度

支
払

義
務

発
生

予
定

額

１
資
本
的
支
出

１
建

設
改

良
費

病
院

施
設

実
施

設
計

及
び

施
工

監
理

業
務

委
託

継
続

費
に

関
す

る
　
調

書

平
成

２
２
年

度

継
続

費
の

総
額

に
対

す
る
進

捗
率

備
　
考

年
度

年
割
額

前
年

度
末

ま
で
の
支

払
義

務
発

生
（
見

込
）

額
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1
（１）

4,797
4,797

　 　固　定　資　産　合　計 4,797
4,797

2
（１） 261

　 　固　定　負　債　合　計 261
261

3
（１）

4,797
4,797

　 　資　本　金　合　計 4,797

4
（１） 　

261
261

△ 261

4,536

4,797

　負　債　合　計

　欠　損　金

　資　産　合　計

（資　本　の　部）
資　本　金
　借　入　資　本　金

（資　産　の　部）
固　定　資　産
　有　形　固　定　資　産

剰　　余　　金

（負　債　の　部）
固　定　負　債
　他　会　計　借　入　金

　有　形　固　定　資　産　合　計

生駒市病院事業会計予定貸借対照表
（単位　　千円）

　　　　　科　　　　　　　　目
平成２２年度予定貸借対照表

（平成２３年３月３１日）

　資　　本　　合　　計

　負　債　資　本　合　計

イ　建　設　仮　勘　定

　欠　損　金　合　計
イ　当年度未処理欠損金

イ　他　会　計　借　入　金
　借　入　資　本　金  合　計

　剰　余　金　合　計
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