
議案第 13 号 

 

平成１９年度生駒市一般会計補正予算（第６回） 

 

平成１９年度生駒市の一般会計の補正予算（第６回）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，１２６，６７６千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３８，３６５，６７７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加及び変更は、「第２表繰越明許費補正」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表地方債補正」による。 

 

平成２０年３月７日提出 

                       生駒市長 山 下  真 

 







１　追加 [単位　千円]

２　変更 [単位　千円]

道 路 橋 梁

及 び 河 川 費

款

都 市 計 画 費

土 木 費

金　　額

款 項

１１９，０００

産 業 経 済 費

事　業　名

高 齢 者 福 祉 施 設 整 備 事 業 助 成

病 院 整 備 事 業

た め 池 改 修 事 業

歩 道 整 備 事 業

78,000

補　正　前 補　正　後

事 業 名 金　額 事 業 名 金　額

道 路 新 設

２９，０００

132,000土 木 費

第　２　表　繰　越　明　許　費　補　正

民 生 費 ３２，８７５

衛 生 費

改 良 事 業

道 路 新 設

改 良 事 業

道 路 橋 梁

及 び 河 川 費 １０，０００

２，５００

河 川 水 路 改 修 事 業

情 報 教 育 推 進 事 業

１５４，０００

項

社 会 福 祉 費

保 健 衛 生 費

農 業 費

３４，０００

街 路 整 備 事 業

１８７，３００
小 学 校 費

消 防 費 消 防 費 消 防 施 設 整 備 事 業 １０２，５００

生 駒 中 学 校 改 築 事 業 ４００，０００
中 学 校 費

教 育 費 中 学 校 施 設 整 備 事 業 ２０２，０００

幼 稚 園 費 幼 稚 園 施 設 整 備 事 業 １００，０００

小 学 校 施 設 整 備 事 業



［単位　千円］

利  率 限 度 額
起債の
方 法

利  率 償還の方法

義務教育
施設整備
事 業

5.0％以内
(ただし､利
率見直し方
式で借り入
れる場合に
ついて、利
率の見直し
を行った後
において
は、当該見
直し後の利
率）

731,100

証書借入

又　　は

証券発行

5.0％以内
(ただし､利
率見直し方
式で借り入
れる場合に
ついて、利
率の見直し
を行った後
において
は、当該見
直し後の利
率）

　政府資金に
ついてはその
融資条件によ
り、銀行その
他の場合には
その債権者と
協定するもの
とする。ただ
し、市財政の
都合により据
置期間及び償
還期限を短縮
し、若しくは
繰上償還又は
低利に借換え
ることができ
る。

563,900

証書借入

又　　は

証券発行

　政府資金に
ついてはその
融資条件によ
り、銀行その
他の場合には
その債権者と
協定するもの
とする。ただ
し、市財政の
都合により据
置期間及び償
還期限を短縮
し、若しくは
繰上償還又は
低利に借換え
ることができ
る。

第 ３ 表　地　方　債　補　正

起 債 の
目 的

補      正      後補      正      前

償還の方法限 度 額
起 債 の
方 法
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