
職 員 提 案 票 

提案名 自治会館等地域コミュニティにおけるテレワークの推進 

所属・提案者名  

提 案 枠 事業提案枠  ・  業務改善枠  ・  重点施策枠 

合致する戦略テーマ 

(重点施策枠のみ) 
 

提案の背景 

（現状・問題点など） 

テレワークの実施場所については、「生駒市テレワーク実施要領」

において、原則として実施職員の自宅とされている。 

機器の導入など環境が整ったことから、実施する所属も増えてい

る。テレワークの推進については、柔軟な働き方の実現、新型コロナ

ウイルス感染症に対する BCP対策という効果が期待されるが、こ

れらに加え地域活性化の創出を目的に提案するもの。 

提案内容 

※具体的に明記して下さい 

※実施に要する費用について、

記入できる範囲で記入をお願

いします 

「生駒市テレワーク実施要領」を改正し、勤務場所として「自治会館

等地域コミュニティスペース」を加える。 

「自治会館等地域コミュニティスペース」の具体例については、本

市と協創事業を進める自治会館や事業所などを想定。また、勤務に

あたっては、テレワークを実施している旨地域コミュニティに周知す

ることで、「出張相談所」的機能を持たせる。 

既存の仕組みを活用するので新規コストは発生しないが、光熱水

費等の費用については、必要に応じて実費分を負担することも検討

する。 

地域の人々との交流も前提としていることから、新型コロナウイ

ルス感染拡大防止の観点及び情報管理の点でなど課題整理の必要

性があるが、アフターコロナを見据えた様々な働き方の導入と新た

な地域づくり施策の一環として位置付ける。 

提案内容の実施により 

見込まれる効果 

・職員が地域に出ていくことにより、キーパーソン等との新たな出会

いが期待される。 

・地域住民にとって職員が近い存在となり、新たな協創の輪に発展

することが期待される。 

・職員にとって、より地域を知る機会になり得る。 

・Web 上の調査では先行事例がなく全国初の取組になり得る。（ニ

ュースバリューがある。） 

提案に対するニーズ 
□ 市民等からのニーズ     ■ 社会の流れや時代のニーズ 

□ 職員からのニーズ       □ その他（             ） 

先行事例 

参考にした資料 

（提案にあたり参考にした先行事例や資料等があれば、出典を記入してください。） 

 



（先進事例との違いや提案の独自性があれば、記入してください。） 

 

提案内容を実施するに 

あたっての問題点 

（法令又は既存事業との整合性についてもご確認をお願いします。） 

 

提案に係る関係課 人事課、市民活動推進課、ICT イノベーション推進課 

実施に向けた提案者の 

意向 

□ 担当課等に協力したい 

（具体的な希望：                        ） 

■ 担当課等に一任する 

関係課ヒアリングでの同席 
□ 希望する 

■ 希望しない 

表彰の意向 □ 匿名での表彰を希望する 

※ 提案に係る資料については、提案票の後に添付をお願いします。（５枚程度まで） 


