
■採用者の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

7人 10人 17人 22人 14人 14人 11人 14人 15人 19人

1人 1人 2人 1人 2人 0人 1人 0人 3人 0人

0人 4人 0人 7人 0人 11人 0人 7人 0人 7人

0人 0人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 1人 0人

5人 0人 3人 0人 3人 0人 4人 1人 1人 0人

13人 15人 22人 30人 20人 25人 16人 22人 20人 26人

■職員の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

231人 215人 241人 221人 246人 231人 243人 239人 234人 242人

74人 11人 73人 12人 72人 12人 73人 12人 73人 12人

2人 120人 2人 112人 2人 120人 2人 120人 2人 121人

20人 5人 19人 5人 19人 5人 19人 6人 18人 6人

128人 4人 130人 4人 129人 4人 132人 5人 131人 5人

455人 355人 465人 354人 468人 372人 469人 382人 458人 386人

■各役職段階の職員の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

17人 3人 18人 3人 17人 4人 20人 3人 19人 4人

47人 22人 45人 24人 49人 25人 50人 24人 50人 26人

57人 26人 65人 21人 62人 22人 50人 25人 50人 25人

34人 28人 39人 30人 43人 31人 54人 27人 49人 28人

113人 76人 115人 59人 114人 71人 115人 78人 120人 73人

187人 200人 183人 217人 183人 219人 180人 225人 170人 230人

455人 355人 465人 354人 468人 372人 469人 382人 458人 386人

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

121人 51人 128人 48人 128人 51人 120人 52人 119人 55人

〇役職段階別

〇勤続年数別

区分

全職員

任期の定めのない常勤職員

400人 57.5% 

844人 45.7% 

令和7年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合

174人 31.6% 

令和7年4月1日時点

職員全体 男性 女性

令和7年度公表（令和6年度実績）

57.1%

84.4%

16.8年 18.8年 14.5年

135時間 11.3時間

年間 1ヶ月(平均)

令和6年度公表(令和5年度実績)

13.1日

令和6年度公表(令和5年度実績)

年間 1ヶ月(平均)

令和5年度公表（令和4年度実績）

54.2%

84.2%

令和6年度公表（令和5年度実績）

54.6%

84.4%

16.9年 18.7年 14.7年

令和6年度公表(令和5年度実績)

男性 女性

13.3% 100.0% 

令和7年度公表(令和6年度実績)

93.3%

令和7年度公表(令和6年度実績)

14.0日

令和7年度公表(令和6年度実績)

43.5% 100.0% 

令和6年度公表(令和5年度実績)

73.7%

10.3時間

令和7年度公表(令和6年度実績)

男性 女性

14.2日

令和5年度公表(令和4年度実績)

94.7%

令和5年度公表(令和4年度実績)

年間

45.7% 

令和7年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

23人 17.4% 

76人 34.2% 

75人 33.3% 

77人 36.4% 

193人 37.8% 

125時間

851人 44.9% 

令和6年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

23人 13.0% 

74人 32.4% 

75人 33.3% 

令和6年4月1日時点

81人

令和7年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合

34人 55.9% 

3人 0.0% 

7人 100.0% 

1人 0.0% 

1人 0.0% 

46人 56.5% 

40.4% 

令和7年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

476人 50.8% 

85人 14.1% 

123人 98.4% 

24人 25.0% 

136人 3.7% 

844人

1ヶ月(平均)

146時間 12.2時間

令和6年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合

25人 56.0% 

1人 0.0% 

7人 100.0% 

0人 0.0% 

5人 20.0% 

38人 57.9% 

令和6年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

482人 49.6% 

85人 14.1% 

851人 44.9% 

36.8% 100.0% 

令和5年度公表(令和4年度実績)

30.2% 

職員全体 男性 女性

25人 24.0% 

137人 3.6% 

21人 19.0% 

74人 33.8% 

84人 26.2% 

74人 41.9% 33.3% 

193人

令和5年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合

179人 28.5% 

令和5年4月1日時点

職員全体 男性 女性

16.9年 18.4年

122人 98.4% 

15.0年

令和5年度公表(令和4年度実績)

男性 女性

24人 20.8% 

133人 3.0% 

840人 44.3% 

令和5年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

185人 38.4% 

402人 54.5% 

840人 44.3% 

405人 55.6% 

令和6年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合

172人

11.1日

令和4年度公表(令和3年度実績)

年間 1ヶ月(平均)

137時間 11.4時間

令和5年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合

28人 50.0% 

2人 0.0% 

11人 100.0% 

1人 0.0% 

3人 0.0% 

45人 55.6% 

令和5年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

477人 48.4% 

84人 14.3% 

122人 98.4% 

174人 33.9% 

400人 54.3% 

819人 43.2% 

令和4年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合

176人 27.3% 

令和4年4月1日時点

職員全体 男性 女性

17.3年 18.8年 15.2年

134人 3.0% 

819人 43.2% 

令和4年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

21人 14.3% 

69人 34.8% 

86人 24.4% 

69人 43.5% 

0人 0.0% 

3人 0.0% 

52人 57.7% 

令和4年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

462人 47.8% 

85人 14.1% 

114人 98.2% 

24人 20.8% 

計 810人 43.8% 

令和３年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合

172人 29.7% 

令和３年4月1日時点

職員全体 男性 女性

17.9年 19.0年 16.5年

令和３年度公表(令和２年度実績)

■管理職の女性割合

■継続勤務年数の男女差

■男女別の育児休業取得率

部長級 20人 15.0% 

課長級 69人 31.9% 

課長補佐級 83人 31.3% 

主幹級 (平成30年4月1日～) 62人 45.2% 

係長級 189人 40.2% 

主任級以下 387人 51.7% 

技術系職員 85人 12.9% 

保育士・幼稚園教諭 122人 98.4% 

技能職 25人 20.0% 

消防職 132人 3.0% 

計 810人 43.8% 

職種

令和３年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

技能職 0人 0.0% 

消防職 5人 0.0% 

計 28人 53.6% 

職種

令和３年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合

事務系職員 446人 48.2% 

職種

令和３年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合

令和4年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合

事務系職員 17人 58.8% 

技術系職員 2人 50.0% 

保育士・幼稚園教諭 4人 100.0% 

39人 56.4% 

3人 33.3% 

7人 100.0% 

女性の職業選択に活用いただくための情報の公表について

令和4年度公表(令和3年度実績)

令和3年度公表（令和2年度実績） 令和4年度公表（令和3年度実績）

－

－

－

－

－

－

男性 女性

20.0% 100.0% 

令和３年度公表(令和２年度実績)

100.0%

令和３年度公表(令和２年度実績)

10.7日

令和３年度公表(令和２年度実績)

年間 1ヶ月(平均)

110時間 9.2時間

男性 女性

6.7% 100.0% 

令和4年度公表(令和3年度実績)

86.7%

令和4年度公表(令和3年度実績)

96.9%

99.4% 

98.0% 

本庁部局長・次長相当職

令和4年度公表（令和3年度実績） 令和5年度公表（令和4年度実績） 令和6年度公表（令和5年度実績） 令和7年度公表（令和6年度実績）

77.5% 75.8% 79.9%任期の定めのない常勤職員以外の職員

－ 95.3% 96.2% 96.3% 

勤続年数 令和3年度公表（令和2年度実績） 令和4年度公表（令和3年度実績） 令和5年度公表（令和4年度実績） 令和6年度公表（令和5年度実績） 令和7年度公表（令和6年度実績）

101.8% 

97.9% 

97.8% 

91.4% 

職種 令和3年度公表（令和2年度実績）

－

－

－

－

－

－

－

－本庁係長相当職

94.6%

96.2%

95.0% 

93.3% 

本庁課長補佐相当職

本庁課長相当職

100.1%

26～30年 － － 91.4% 91.8% 91.9% 

36年以上 － － 95.3% 96.1% 95.6% 

31～35年 －

91.0% 87.0% 

11～15年 － －

25～21年 － － 89.3% 92.3% 94.7% 

16～20年 － － 92.5% 91.2% 88.7% 

■男性の配偶者出産休暇取得率

■年次有給休暇取得日数

■1人あたりの超過勤務の状況
    ※非管理職の選挙、災害対応除く

    ※管理職及び非管理職の選挙、災害対応含む(令和6年度

　　　 公表～）

■男女の賃金の差異

※令和5年度より公表

※男性の平均年間給与に対する女性の平均年間給与の割合

■任期の定めのない常勤職員の男女の賃金の差異
※令和5年度より公表

※男性の平均年間給与に対する女性の平均年間給与の割合

75.7% 74.8% 80.3% 1~5年 － －

93.6% 88.0% 85.2% 

6～10年 － － 90.4%



■採用者の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

16人 20人

5人 0人

0人 5人

2人 2人

2人 1人

25人 28人

■職員の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

238人 252人

73人 11人

2人 124人

19人 6人

130人 5人

462人 398人

■各役職段階の職員の女性割合

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

20人 2人

51人 27人

50人 20人

55人 31人

111人 81人

175人 237人

462人 398人

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

121人 49人

〇役職段階別

〇勤続年数別

1~5年 82.2% 

16～20年 88.0% 

11～15年 85.6% 

6～10年 87.3% 

31～35年 96.9% 

26～30年 94.3% 

25～21年 93.7% 

本庁係長相当職 92.3% 

勤続年数 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

36年以上 94.5% 

本庁部局長・次長相当職 99.5% 

本庁課長相当職 97.9% 

本庁課長補佐相当職 98.0% 

任期の定めのない常勤職員 85.4%

任期の定めのない常勤職員以外の職員 77.9%

■任期の定めのない常勤職員の男女の賃金の差異
※令和5年度より公表

※男性の平均年間給与に対する女性の平均年間給与の割合

職種 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

■男女の賃金の差異

※令和5年度より公表

※男性の平均年間給与に対する女性の平均年間給与の割合

区分 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

全職員 58.4%

■年次有給休暇取得日数 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

11.9日

■1人あたりの超過勤務の状況
    ※管理職及び非管理職の選挙、災害対応含む(令和6年度

公表～）

令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

年間 1ヶ月(平均) 年間 1ヶ月(平均) 年間 1ヶ月(平均) 年間 1ヶ月(平均) 年間 1ヶ月(平均)

157時間 13.1時間

■男性の配偶者出産休暇取得率 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

68.4%

18.3年 14.1年

■男女別の育児休業取得率 令和8年度公表(令和7年度実績) 令和9年度公表(令和8年度実績) 令和10年度公表(令和9年度実績) 令和11年度公表(令和10年度実績) 令和12年度公表(令和11年度実績)

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

44.0% 100.0% 

170人 28.8% 

■継続勤務年数の男女差 令和8年4月1日時点 令和9年4月1日時点 令和10年4月1日時点 令和11年4月1日時点 令和12年4月1日時点

職員全体 男性 女性 職員全体 男性 女性 職員全体 男性 女性 職員全体 男性 女性 職員全体 男性 女性

16.4年

計 860人 46.3% 

■管理職の女性割合 令和8年4月1日時点 令和9年4月1日時点 令和10年4月1日時点 令和11年4月1日時点 令和12年4月1日時点

管理職数
内訳

女性割合 管理職数
内訳

女性割合 管理職数
内訳

女性割合 管理職数
内訳

女性割合 管理職数
内訳

女性割合

係長級 192人 42.2% 

主任級以下 412人 57.5% 

課長補佐級 70人 28.6% 

主幹級 (平成30年4月1日～) 86人 36.0% 

部長級 22人 9.1% 

課長級 78人 34.6% 

職種

令和8年4月1日時点 令和9年4月1日時点 令和10年4月1日時点 令和11年4月1日時点 令和12年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合

消防職 135人 3.7% 

計 860人 46.3% 

保育士・幼稚園教諭 126人 98.4% 

技能職 25人 24.0% 

事務系職員 490人 51.4% 

技術系職員 84人 13.1% 

職種

令和8年4月1日時点 令和9年4月1日時点 令和10年4月1日時点 令和11年4月1日時点 令和12年4月1日時点

職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合 職員数
内訳

女性割合

消防職 3人 33.3% 

計 53人 52.8% 

保育士・幼稚園教諭 5人 100.0% 

技能職 4人 50.0% 

事務系職員 36人 55.6% 

技術系職員 5人 0.0% 

女性の職業選択に活用いただくための情報の公表について

職種

令和8年4月1日付採用 令和9年4月1日付採用 令和10年4月1日付採用 令和11年4月1日付採用 令和12年4月1日付採用

採用者数
内訳

女性割合 採用者数
内訳

女性割合 採用者数
内訳

女性割合 採用者数
内訳

女性割合 採用者数
内訳

女性割合


