
１　総括 

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含んでいません。
（注）２　職員数は、平成29年4月1日現在の人数です。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

    （注）１ 「ラスパイレス指数」とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較する
　　　　　　ため、国の職員数（構成）を用いて学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）
　　　　　  適用職員の俸給月額を100として計算した際の指数です。

　　（注）２　「類似団体平均」とは、人口規模、産業構造が類似している地方公共団体を類型化し、そのラス
　　　　　　パイレス指数を平均したものです。
　　　　　　　平成30年の本市の類型区分は「Ⅲ-3（人口10～15万人かつ第3次産業就業者比率が65%以上）」で
　　　　　　あり、全国にある1721の地方公共団体のうち50の団体が本市と同じ「Ⅲ-3」に該当します。
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２　一般行政職給料表の状況（平成30年4月1日現在）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 （平成30年4月1日）

　　　　①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　　　②　技 能 職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 人 円 円 円

円 円

円 円

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成27～29年の3か年平均）

　　　　③　教 育 職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

区　　分

学校給食
調 理 員

50.7

奈 良 県 338,793

7

47.2

平均年齢

生 駒 市

－

42.9

類似団体
（50団体）

42.8

302,419

－

42.5

－

5,540,168

42.1

328,637

27

職員数

49.2

52.8

4,038,000

401,609

平均給与月額

350,055

320,332

うち清掃職員

学校給食
調 理 員

46.8

324,000

－

342,363

1.4

366,858

区  分

44.7 452,379

平均年齢

生 駒 市

生 駒 市 43.0

国

類 似 団 体
（50団体）

351,880

（C）

49.3

区　　分

生 駒 市

奈 良 県

国

類似団体
（50団体）

年収ベース（試算値）の比較

286,817

414,799

347,906

公務員

5,546,360

362,300

20

355,66264
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378,467
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6 級5 級 8 級7 級

－
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3 級1 級
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2 級
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平均給料月額

奈 良 県
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4 級

262,000 407,700

422,487

公     務     員

329,845

303,800

43.5

385,085332,198

318,687

288,000

392,600380,600

344,829 廃棄物処理業

468,200

平均給与月額

対応する民
間類似職種

平均給与月額

（国ベース）

370,614

410,940

247,100

A／B

－

1.20

371,994

－

（国ベース）

406,620

平均給与月額

（A）

352,814

平均給与月額

（B）

340,363304,215

平均給料月額

45.8歳307,029

－

293,000円

平均年齢

1.36258,000円調 理 師

－

民　間

－

C／D

－
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（Ｄ）

参　　考

307,560

356,272

45.7歳

－

－

－

1.6

※ 年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータについては、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された期末・
勤勉手当、民間においては、前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値となっています。

－-

平均年齢 平均給与月額

※ 技能職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。(民間においては、ア
ルバイト・パート等短期的雇用を含んでいます。）

－

参 考民    間

－－－－

－

区　 分
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(2) 職員の初任給の状況 （平成30年4月1日）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円
（注） 税務職、栄養士、看護・保健職、福祉職、教育職には一般行政職と同じ金額が支給されています。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （平成30年4月1日）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況

(1) 一般行政職の級別職員数の状況 （平成30年4月1日）

（注）１　生駒市の一般職の職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

（注）２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

3   級

156,800

9.2

定型的な業務を行う職務

7.5

52

11.8

12.2

-

大　学　卒

主任の職務

技　能　職

主事及び技師の職務2   級

大　学　卒

一般行政職

8   級

消　防　職

％

人

中　学　卒

-

1　 級

課長補佐の職務

-

人

経験年数10年

高　校　卒

295,400

大　学　卒

高　校　卒 -

部長及び次長の職務
16

6   級

83

52

主幹の職務

課長の職務
39

3.8

4   級

7   級

5   級

101
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32

経験年数20年

-

286,350

％

％

19.5

人

人

人

％

％

人
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区　分 構 成 比

-

人

-

％

-
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国
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％
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％
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消　防　職
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(2) 昇給への勤務成績の反映状況

１　勤務成績の実施状況

平成21年度から管理職職員を対象として勤務評価を、平成26年度からは全職員を対象として人事評価制度を導入し、

目標達成度評価及び職務行動評価を行っています。

２　昇給への勤務成績の反映状況

　 人事評価制度における職務行動評価（S・A・B・C・Dの5段階）に基づき、55歳を超える職員に対して、評語がAの場合は

1号、Sの場合は2号昇給させています。

５　職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

（平成29年度 （平成29年度
      1人当たり平均支給額）       1人当たり平均支給額）
（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）
期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分
（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分
（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

　　　職務の級等による加算措置 　　　職務の級等による加算措置 　　　職務の級等による加算措置
　・ 役職加算　　5～20％ 　・ 役職加算　　5～20％ 　・ 役職加算　　5～20％
　・ 管理職加算　　52,000～95,000円 　・ 管理職加算　　10～20％ 　・ 管理職加算　　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】

１　勤務成績の実施状況

平成21年度から実施に向けた事前研修等を実施しています。

２　昇給への勤務成績の反映状況

　 管理職に対して、人事評価の結果に基づき勤勉手当を支給しました。

1,690

1.45
2.6

生　　　　駒　　　　市

2.6
1.45

　職制上の段階、

0.85

―

国奈　　　　良　　　　県

2.6

千円

1.8
0.85
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(2) 退職手当 （平成30年4月1日）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分
勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分
勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

1人当たり
平均支給額

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

(3) 地域手当 （平成30年4月1日）

千円

千円

％ 人 ％

(4) 特殊勤務手当 （平成30年4月1日）

千円

　円

　％

日額 300円

1回 1,200円

1回 2,000円

日額 400円

月額 1,000円

1回 500円

月額 2,000円

月額・給料月額の100分の4

日額 1,000円

(5) 時間外勤務手当

支給実績（平成29年度決算） 千円

支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 円

支給実績（平成28年度決算） 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） 円

39.7575
47.709

                       （2～45％加算）

救急救命士の資格を有した者

災害救助法適用団体での従事

感染症汚染消毒業務

行旅病人等の収容

左記職員に対する支給単価

257,070

千円

保育業務に従事

主な支給対象業務

100,042

支給対象職員数

16,107

支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算）

47.709

208,998

福祉事務所職員

6

19.7

8 種類

ごみ処理作業

保健指導訪問

環境衛生業務手当

行旅病人等取扱手当

清掃技能職員等

訪問指導手当

192,609

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度）

福祉事務所職員

手当の種類（手当数）

手当の名称

全市域

技術管理手当

災害派遣業務手当

保育手当

6

土木職員等

資格免許等の職務使用

火災等での出動業務

健康課職員

支給実績（平成29年度決算）

感染症対策業務手当

都市整備部職員

329,246

支給対象地域

支給実績（平成29年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算）

保育士及び幼稚園教諭

主な支給対象職員

消防職員

221,760

47.709

支給率

47.709

                       （3～45％加算）
定年前早期退職特例措置

28.0395

23,035

576,000

国の制度（支給率）

24.586875
33.27075

19.6695
28.0395

生　　　　駒　　　　市 国

33.27075
24.586875 19.6695

消防防災手当

その他の加算措置その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

39.7575 47.709
47.709

2,045 千円

813
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(6) その他の手当 （平成30年4月1日）

円

円

円

円

６　特別職の報酬等の状況 （平成30年4月1日）

円
（ 円 ）

円
（ 円 ）

円
（ 円 ）

円
（ 円 ）

円
（ 円 ）

月分

月分

（算定方式） （1期の手当額） （支給時期）

任期終了時

任期終了時

議 長

757,325125,716

107,364

40,272

72,553

支給職員1人当たり
平均支給年額
（平成29年度決算）

273,887

279,670

102,913

千円

千円

支給実績
（平成29年度決算）

(注）２

扶養手当

通勤手当

-

千円

期
末
手
当

千円

管理職手当

借家：最高支給限度額
27,000円

同　じ

一部異なる

手　当　名

副 議 長

区　　分

報

酬

給

料

給　料　月　額　等

給料月額×勤続月数×35/100

内容及び支給単価

954,000
954,000

46,300～
139,300円

一部異なる

住居手当

792,000副 市 長

議 員

副 議 長

13,305,600円

備　　　　考

22,896,000円

610,000
550,000

1期（4年＝48月）勤めた場合における退職手当の見込額を示しています。

市 長

副 市 長

議 員

　　（平成29年度支給割合）

給料月額×勤続月数×50/100

3.30

交通機関利用者：
全額支給限度額　55,000
円（6か月定期分支給）
自動車等利用者：
2km以上で5kmごとに13段
階の区分（最高限度額
31,600円）

部長級　95,000円
次長級　80,000円
課長級・参事　75,000円
主幹級　54,000円
課長補佐級　52,000円

国の制度と
異なる内容

500,000

退
職
手
当

市 長

給料、報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                    

550,000

議 長

副 市 長

610,000

3.30

　　（平成29年度支給割合）

市 長

退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、    
(注）１

子供に対する
手当額
【国】8,000円
【生駒市】
 　 10,000円

-

500,000

国の制度
との異同

配偶者　　　　　　6,500円
子供　　　　　　　 10,000円
その他の親族　　 6,500円
配偶者のない職員の
扶養親族の1人目のみ
（子供の場合）   10,000円
（子以外の場合） 9,000円
満16歳の年度初～
　満22歳の年度末までの
子
　　  　　5,000円/人を加算

792,000

同　じ
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７　職員数の状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

人口１万人当たり職員数 人

人口１万人当たり職員数 人

人口１万人当たり職員数 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

（注）２　【　　】内は、条例定数の合計です。

453

41

-3

【0】

95

その他

病 院

16

【840】

813

-1

819

67.6

＜参考＞

724

138

＜参考＞

37.4

-1

0

-1

議　 会

42

-1

-1

138

会
計
部
門

111

労   働

総   務

0

-2

平成30年

職 員 数

6

0

-1

3

39

農林水産

84

56

0
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(2) 年齢別職員構成の状況 （平成30年4月1日）

(3)　職員数の推移

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
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44歳～
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職 員 数

人 人

過去5年間の
増減数
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人人 人 人 人人

98 123

平 成
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60

人

68 72

人

24歳～
27歳

128 94 86 1

20歳～
23歳

平 成
25年度

48歳～
51歳

52歳～
55歳

56歳～
59歳

28歳～
31歳

一 般 行 政

平 成
29年度

平 成
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平 成
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平 成
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普通会計 計
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140消　 防
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726       ▲ 34
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８　公営企業職員の状況

(1)　水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

（注） １　給与費の内訳中「職員手当」には、退職手当を含みません。
（注） ２　職員数は、平成28年3月31日現在の人数であり、水道事業管理者、再任用職員を含んでいます。

イ　 特記事項　　　な　し

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況 （平成30年4月1日）

歳 円 円

歳 円 円
（注）１　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　
（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
月分 月分 月分 月分

月分) 月分) 月分) 月分)

（加算措置の状況） （加算措置の状況）
　職制上の段階、職務の級等による加算措置 　職制上の段階、職務の級等による加算措置
　・ 役職加算　　5～20％ 　・ 役職加算　　5～20％
　・ 管理職加算　　52,000円～95,000円 　・ 管理職加算　　52,000円～95,000円
（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当 （平成30年4月1日）

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分
勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分
勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分
その他の その他の
   加算措置      加算措置
1人当たり 千円 千円 1人当たり
    平均支給額     平均支給額

ウ　地域手当 （平成30年4月1日現在）
千円
   円

％ 人 ％

      1人当たり平均支給額）

1,731 千円

10.3

　　　　　　　　　　（3～45%加算）
-     26,339 23,910 千円

      1人当たり平均支給額）

職員給与費純損益又は
実質収支

総 費 用
区 分

　（参考）
平成28年度の総費用に占める

職員給与費比率

平均月収額

平 成
29年度

千円 千円

期末・勤勉手当

％

区　分
　　計　　Ｂ

千円

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
Ａ

千円

76,643 297,964186,596
千円人

Ｂ
平 成
29年度

43

Ｂ／Ａ
％

給与費 B/A
千円

45.3

千円 　　　　　千円

12.1

一人当たり

34,725

生 駒 市 （水道事業）

1,812

44.2 511,425

426,845

基  本  給

6,929

（注）２　団体平均とは、全国市町村の水道事業の平均です。

団 体 平 均

生 駒 市 （一般行政職）

300,1212,473,124

給　 料 職員手当

Ａ 

職 員 数

337,599

2.61.8

1,929

（平成29年度

平 均 年 齢

341,066

生  駒  市
（水 道 事 業）

区　　分

352,265

47.709

24.586875

2.6

24.586875

（平成29年度

生 駒 市 （水道事業）

19.6695
33.27075

(0.85

1.8

(1.45

47.709

(1.45 (0.85

47.709

19.6695

生 駒 市 （一般行政職）

28.0395

47.70947.709
39.7575

定年前早期退職特例措置

33.27075
47.709

28.0395
39.7575

定年前早期退職特例措置

一般行政職の制度（支給率）

　　　　　　　　　　（3～45%加算）

支給対象職員数
6

8,780支給実績（平成29年度決算）
258,231支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算）

34全  市  域
支給率
6

支給対象地域

職員給与費比率
総費用に占める
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エ　特殊勤務手当 （平成30年4月1日）
支給実績（平成29年度決算） 千円
支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 　円
職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 　％
手当の種類（手当数） 種類

左記職員に対する支給単価
月額 2,000円

オ　時間外勤務手当
千円
円
千円
円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当 （平成30年4月1日）

円

円

円

円

④ 定員管理の数値目標及び進捗状況
定員については、市長部局において一括で管理しています。

主な支給対象職員手当の名称
資格免許等の職務使用

災害派遣業務手当 水道事業職員

282,429

水道事業職員

災害救助法適用の市町村
内において支援に関する
事務に従事した職員

3,233

-

252,086

5,931

（平成29年度決算）

1,765

支給職員1人当たり
平均支給年額

千円

支給実績
（平成29年度決算）

千円

129,328支給職員1人当たり平均支給年額（平成29年度決算）

0

699,000

106,600-

千円

交通機関利用者：
全額支給限度額１か月当たり
55,000円（6か月定期分支給）
自動車等利用者：
2km以上で5kmごとに13段階
の区分（最高限度額 31,600
円）

同　じ

部長級　95,000円
次長級　80,000円
課長級　75,000円
課課長級　54,000円
課長補佐級　52,000円

-

同　じ 3,198

1,046

5,592

同　じ

130,800支給職員1人当たり平均支給年額（平成27年度決算）

配偶者　　　　　　6,500円
子供　　　　　　　 10,000円
その他の親族　　 6,500円
配偶者のない職員の
扶養親族の1人目のみ
（子供の場合）   10,000円
（子以外の場合） 9,000円
満16歳の年度初～
　満22歳の年度末までの子
　　  　　5,000円/人を加算

支給実績（平成27年度決算）

管理職手当

通勤手当 千円

扶養手当

同　じ
借家：最高支給限度額
27,000円

内容及び支給単価

住居手当

一般行政職
の制度との
異 同

一般行政職
の制度と
異なる内容

手　当　名

-

2
主な支給対象業務

技術管理手当

0
0.0

支給実績（平成29年度決算）

日額 1,000円
（心身に著しい負担を与える
業務に従事したと管理者が認
める場合は1,000円を加算す
る）
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