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『市町村女性参画状況見える化マップ』
を掲載しました！

「Vivid」はあざやかな、生き生きとした、活発な、はつらつとしたという意味の英語です。「You ＆ I」は本市の男女共同参画
行動計画にも用いたとおり、女性と男性のパートナーシップを意味する言葉です。｢女性も男性もいきいきと生きることができる｣
という、男女共同参画社会の理念を明確に表わす言葉として、愛称に定めました。

生駒市男女共同参画情報誌　第41号　2017年（平成29年）10月発行

編集・発行

男女共同参画プラザのインフォメーション男女共同参画プラザのインフォメーション

女性のための相談室

相談専用ダイヤル
☎0743-73-0556

　女性が抱えている悩み(夫婦、家族、対人関
係等)の相談に応じ、自分らしい選択や決定をし
ていけるように支援しています。
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◇一般相談（電話・面接）
　火～土曜日の午前９時～午後４時
　※面接相談は、要予約
◇法律相談（面接･1人30分間･要予約）
　毎月第３水曜日の午後１時～４時
　※予約は１週間前から

　「働きたい」「働き続けたい」お母さんの
　就職を応援
〈出張相談〉

◆奈良県子育て女性就職相談◆

　男女共同参画推進のため、講座を希望す
る市内の教育機関・事業所・自治会等へ講師
を派遣します。
　DV防止や女性のエンパワーメントなどを
テーマとして、身近な男女共同参画につい
ての理解を深めていただく講座です。
　講座の内容についてのご相談など、詳し
くは男女共同参画プラザにお問い合わせく
ださい。

◆出前講座◆

月曜日及び年末年始（１２月２７日～１月５日）

火～日曜日　午前８時３０分～午後５時１５分

生駒市男女共同参画プラザの開館日及び時間

休館日

　日時：毎月第３水曜日　９：００～１２：００
　場所：生駒市コミュニティセンター　
　電話：０７４２-２４-１１５０（予約制）
　　　奈良県子育て女性就職相談窓口

編 集 後 記
　男女共同参画社会の実現に向けた国の
施策は、平成２８年４月の女性活躍推進法
の施行で目指す目標が明確となり、より推
進されるものと考えられますが、奈良県の
場合は固定的性別役割分担意識が根強く
残っているためか、未だに女性の就業率全
国ワースト１から抜け出せないでいます。
　生駒市男女共同参画プラザでは、今後も
引き続き地道な活動をコツコツと積み上げ
て、是非とも次回の国勢調査での女性の
就業率全国ワースト１の返上を願いたいと
考えています。

相談無料・秘密厳守・市民対象

生駒市男女共同参画プラザ　
〒630-0257　生駒市元町1丁目6番12号 生駒セイセイビル1階　
TEL0743-75-0237　FAX0743-73-0555



市町村女性参画状況見える化マップを掲載しました！
内閣府男女共同参画局では、女性の活躍状況の「見える化」を進めています。
私たちが住む生駒市の状況を見てみましょう！

　生駒市職員の管理職に占める女性の割合は、全国平均の約２倍となっていて、全国の約1,700余りの市
町村の３５位にランクされています。
　また、係長相当職に占める女性の割合や市議会議員に占める女性の割合も全国平均を上回っています
が、男性職員の育児休業取得率は０％で今後取得率アップへの方策が待たれるところです。

全国平均　13.8％公務員（市町村）の管理職に占める女性の割合

全国平均　32.4％公務員（市町村）の係長相当職に占める女性の割合

全国平均14.5％市町村議会議員に占める女性の割合

※全国平均の表示はありません男性公務員（市町村）の育児休業取得率

出展　内閣府男女共同参画局
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働く女性の活躍の現状について

平成２９年度版男女共同参画白書で公表された「働く女性の活躍の現状と課題」の
うち、特に就業率の現状にスポットを当ててみました。

　生産年齢人口は減少していますが、平成２４～２８年の４年間に就業者数は１７０万人増加し、このうち女性
が１４７万人、男性が２３万人増加し、女性の就業が拡大しました。
　女性の就業率（１５～６４歳）では、昭和６１～平成２８年の３０年間に５３.１％から６６．０％と12.9％上昇しま
した。
　この上昇幅の過半は最近１０年間の上昇によるもので、特に最近の４年間における上昇（5.3％）が大き
いといえます。

　女性の就業率を年齢階級別にみると、いわゆるM字カーブになっていますが、最近３０年間にM字カーブ
の底は大幅に上昇して、窪みが浅くなるとともに、全体的に大きく上方にシフトしています。
　就業率の上昇が高まった最近１０年間の女性の年齢階級別の就業率の変化については全ての年齢階級で
上昇していて、なかでも「３０～３４歳」「５５～５９歳」「６０～６４」の３階級では１０％超の大幅な上昇になりました。

　平成１７～２７年の１０年間に女性の就業率（１５～６４歳）は全ての都道府県で上昇し、３５都道府県では後
半５年間の上昇幅が前半５年間の上昇幅を上回っています。
　ただ、その水準については、地域差が依然として大きく、生駒市のある奈良県では最新の国勢調査に
おいてもワースト１の位置にあります。

就業率の推移

女性の年齢階級別就業率の変化及び推移

都道府県別　女性の就業率（１５～６４歳）推移
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　　　2.平成12.17年は就業状態不詳を含む総数から、22.27年は不詳を除いた総数から就業率を算出。
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●清水健さんの妻への想いが、痛いほど伝わってきました。
●がん患者を家族に持つ私が、本人とどのように接していけばいいのかのいい勉強になりました。
ありがとうございました。
●講演をお聴きして、とても心がやさしくなれる気がしました。
●人は苦しみや悲しみの中からどのように立ち上がるか、それがわかりたくて来ました。
●清水健さんの想いが十分に伝わりました。

受講者の感想

事 業 報 告 ・ 計 画男 女 共 同 参 画 プ ラ ザ

　男女共同参画週間中の6月24日(土)、「差別をなく
す市民集会」と合同で、たけまるホールの大ホール
において、元キャスターの清水　健さんをお迎えし
て講演会を開催しました。
　川本三栄子さんの歌謡演歌ショーで会場を盛り上
げていただいた後、清水　健さんが「大切な人の『想
い』とともに」をテーマとした記念講演を行いました。
　清水さんのパートナーが妊娠中の際に乳がんが見
つかりましたが、手術、お腹の赤ちゃんに影響が出な
い程度の抗がん剤治療、ご夫婦で考えられて出され
た結論は、出産してから本格的なガンの治療を行う、
「3人で生きる選択」でした。
　しかし、懸命の治療も…、出産後、ママとして
112日目に他界されたことを、スクリーンの映像を重
ね合わせて切々と語られました。
　清水さんは現在キャスターを辞められ、その経験
を基に現在は各地で様々な講演活動をされています。
　折りしも小林麻央さんが亡くなられた直後でもあっ
たため、「夫婦とは何か!家族とは何か!!」を、各々の
参加者が自分自身の心に問いかける良き機会になっ
たのではないかと強く感じました。

清水　健さん　プロフィール
1976年大阪生まれ。2001年読売
テレビに入社し、報道番組や情報
バラエティ番組でメインキャスター
を務めた。一般社団法人清水健基
金を設立し、入院施設などへ寄付
をしている。

～いこまYou&Iフェスタ２０１７～
ダンボール遊びを通じて、親
子・家族の絆を深めるととも
に、男性の家事・育児への参
加を促進するイベント

事 業 報 告 事 業 計 画

ゆうあい

※今後は 今後は 広報いこまや市ホームペジ等で順次お知らせたしす。

【平成29年度後半の予定です】

参加予定：２０人

実施時期：１０月

～めざせイクメン～
パパと作ろう！
遊ぼう！

職場・家庭・地域等で出くわ
す「怒り」について、どう接
してどうコントロールしたら
いいのかを学ぶ講座

参加予定：3０人

実施時期：1月

怒りの
コントロール講座

個性にあった片付けの具体的
な実践方法を学ぶことで、心
と身体のリフレッシュへつなげ
るための講座

参加予定：3０人

実施時期：2月
片付け実践講座

仕事編と家庭編という男性にと
って重要なシチュエーションに
大別し、個別具体的にコミュニ
ケーションについて学ぶ講座

参加予定：3０人

実施時期：2～3月

男性の
コミュニケーション

講座

加齢にともなう女性の心と身
体の変化に対し、セルフケア
での対処法を学び、ストレス
に強い心と身体をつくる講座

参加予定：3０人

実施時期：3月

女性の
リフレッシュ講座
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　男女共同参画週間中の6月24日(土)、「差別をなく
す市民集会」と合同で、たけまるホールの大ホール
において、元キャスターの清水　健さんをお迎えし
て講演会を開催しました。
　川本三栄子さんの歌謡演歌ショーで会場を盛り上
げていただいた後、清水　健さんが「大切な人の『想
い』とともに」をテーマとした記念講演を行いました。
　清水さんのパートナーが妊娠中の際に乳がんが見
つかりましたが、手術、お腹の赤ちゃんに影響が出な
い程度の抗がん剤治療、ご夫婦で考えられて出され
た結論は、出産してから本格的なガンの治療を行う、
「3人で生きる選択」でした。
　しかし、懸命の治療も…、出産後、ママとして
112日目に他界されたことを、スクリーンの映像を重
ね合わせて切々と語られました。
　清水さんは現在キャスターを辞められ、その経験
を基に現在は各地で様々な講演活動をされています。
　折りしも小林麻央さんが亡くなられた直後でもあっ
たため、「夫婦とは何か!家族とは何か!!」を、各々の
参加者が自分自身の心に問いかける良き機会になっ
たのではないかと強く感じました。

清水　健さん　プロフィール
1976年大阪生まれ。2001年読売
テレビに入社し、報道番組や情報
バラエティ番組でメインキャスター
を務めた。一般社団法人清水健基
金を設立し、入院施設などへ寄付
をしている。

～いこまYou&Iフェスタ２０１７～
ダンボール遊びを通じて、親
子・家族の絆を深めるととも
に、男性の家事・育児への参
加を促進するイベント

事 業 報 告 事 業 計 画

ゆうあい

※今後は 今後は 広報いこまや市ホームペジ等で順次お知らせたしす。

【平成29年度後半の予定です】

参加予定：２０人

実施時期：１０月

～めざせイクメン～
パパと作ろう！
遊ぼう！

職場・家庭・地域等で出くわ
す「怒り」について、どう接
してどうコントロールしたら
いいのかを学ぶ講座

参加予定：3０人

実施時期：1月

怒りの
コントロール講座

個性にあった片付けの具体的
な実践方法を学ぶことで、心
と身体のリフレッシュへつなげ
るための講座

参加予定：3０人

実施時期：2月
片付け実践講座

仕事編と家庭編という男性にと
って重要なシチュエーションに
大別し、個別具体的にコミュニ
ケーションについて学ぶ講座

参加予定：3０人

実施時期：2～3月

男性の
コミュニケーション

講座

加齢にともなう女性の心と身
体の変化に対し、セルフケア
での対処法を学び、ストレス
に強い心と身体をつくる講座

参加予定：3０人

実施時期：3月

女性の
リフレッシュ講座

-6- -7-



-8-

主
な
内
容

生駒市男女共同参画情報誌

■市町村女性参画状況見える化マップを掲載しました！
■働く女性の活躍の現状について【就業率編】
■男女共同参画プラザ事業報告・計画・
■男女共同参画プラザのインフォメーション

…………………………2～3
 ……………………………………４～５

……………………………………………6～7
…………………………………………8

2017年10月

Vol.41

『市町村女性参画状況見える化マップ』
を掲載しました！

「Vivid」はあざやかな、生き生きとした、活発な、はつらつとしたという意味の英語です。「You ＆ I」は本市の男女共同参画
行動計画にも用いたとおり、女性と男性のパートナーシップを意味する言葉です。｢女性も男性もいきいきと生きることができる｣
という、男女共同参画社会の理念を明確に表わす言葉として、愛称に定めました。

生駒市男女共同参画情報誌　第41号　2017年（平成29年）10月発行

編集・発行

男女共同参画プラザのインフォメーション男女共同参画プラザのインフォメーション

女性のための相談室

相談専用ダイヤル
☎0743-73-0556

　女性が抱えている悩み(夫婦、家族、対人関
係等)の相談に応じ、自分らしい選択や決定をし
ていけるように支援しています。
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困
り
ご
と
を
抱

え
て
い
る
け
れ
ど
、
何
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ど
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ら
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せ
ば
い
い
の
だ
ろ
う
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え
が
ま
と
ま
っ
て
い
な
く
て

も
い
い
で
す
よ
。
お
話
す
る
こ
と

で
、
ご
自
身
の
状
況
や
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ち
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え
方
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り
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ま
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に
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し
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い
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分
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を
開
く
た
め
に
。

◇一般相談（電話・面接）
　火～土曜日の午前９時～午後４時
　※面接相談は、要予約
◇法律相談（面接･1人30分間･要予約）
　毎月第３水曜日の午後１時～４時
　※予約は１週間前から

　「働きたい」「働き続けたい」お母さんの
　就職を応援
〈出張相談〉

◆奈良県子育て女性就職相談◆

　男女共同参画推進のため、講座を希望す
る市内の教育機関・事業所・自治会等へ講師
を派遣します。
　DV防止や女性のエンパワーメントなどを
テーマとして、身近な男女共同参画につい
ての理解を深めていただく講座です。
　講座の内容についてのご相談など、詳し
くは男女共同参画プラザにお問い合わせく
ださい。

◆出前講座◆

月曜日及び年末年始（１２月２７日～１月５日）

火～日曜日　午前８時３０分～午後５時１５分

生駒市男女共同参画プラザの開館日及び時間

休館日

　日時：毎月第３水曜日　９：００～１２：００
　場所：生駒市コミュニティセンター　
　電話：０７４２-２４-１１５０（予約制）
　　　奈良県子育て女性就職相談窓口

編 集 後 記
　男女共同参画社会の実現に向けた国の
施策は、平成２８年４月の女性活躍推進法
の施行で目指す目標が明確となり、より推
進されるものと考えられますが、奈良県の
場合は固定的性別役割分担意識が根強く
残っているためか、未だに女性の就業率全
国ワースト１から抜け出せないでいます。
　生駒市男女共同参画プラザでは、今後も
引き続き地道な活動をコツコツと積み上げ
て、是非とも次回の国勢調査での女性の
就業率全国ワースト１の返上を願いたいと
考えています。

相談無料・秘密厳守・市民対象

生駒市男女共同参画プラザ　
〒630-0257　生駒市元町1丁目6番12号 生駒セイセイビル1階　
TEL0743-75-0237　FAX0743-73-0555


