
基本目標

基本方針

基本施策

人権施策課
①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等による男女共同参画
に関する啓発 2 ・人権パンフレットの発行 充実

啓発冊子「やまなみ」の活用の充実

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等による男女共同参画
に関する啓発 4 ・男女共同参画プラザのホームページによる啓発 充実

・男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動実施期間の情
報、啓発記事掲載
・男女共同参画情報紙Vivid You＆Ｉ（Vol３１.３２）発行記事掲載
・各講座開催告知

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等による男女共同参画
に関する啓発 5

・男女共同参画情報誌Vivid  You&Iの年間２回発
行

充実

・vol.３１（10月）特集：「輝く女性たち」
・vol.３２（３月) 特集：「女性の就労」

男女共同参画
プラザ

②啓発資料の収集・
作成

女性問題や男女共同参画に関する図
書や関連資料の収集・提供 6 ・男女共同参画関連図書資料の収集等 継続

・男女共同参画関連図書資料の収集
（図書52冊．情報誌3タイトル購入）
・新購入図書の紹介コーナー・チラシ等配置の工夫
・6/2～7/5図書館特集コーナー「あなたがいる　わたしがいる　未来が
ある」
図書館・北分館・南分館・鹿の台ふれあいホール図書館

男女共同参画
プラザ

②啓発資料の収集・
作成

男女共同参画に関する意識や実態等
の把握 7

・市民等アンケート調査や男女共同参画プラザ主
催講座等開催時参加者へのアンケート調査

充実

「たけモニ」アンケート実施「ワーク・ライフ・バランス」

人権施策課 ③啓発行事の開催
いこま女と男YOU&Iフェスタ等男女共同
参画イベントや人権関連イベントの開催 8

・「人権を確かめあう日」記念市民集会､差別をなく
す市民集会等

充実

・「人権を確かめあう日」記念市民集会　４月１１日（水）
開催場所：コミセン文化ホール
記念講演：「父親であることを楽しもう　～仕事も家庭も楽しむ方法～」
講師：NPO法人ファザーリングジャパン代表
　　　　安藤哲也さん
　　　　　　参加人数：１１０人
・「差別をなくす市民集会」　７月７日（土）
開催場所：たけまるホール大ホール
記念講演：「天使がこの世に降り立てば　～ダウン症の子どもを書家に
育てた母親として～」

講師：書家　金澤泰子さん、金澤翔子さん（席上揮毫）
　　　　　　参加人数：９００人

人権施策課 ③啓発行事の開催
いこま女と男YOU&Iフェスタ等男女共同
参画イベントや人権関連イベントの開催 9

・人権教育講座「山びこ」､人権教育リーダー養成
講座､じんけんひろば展

充実

・人権教育講座（山びこ）
（ＰＴＡ、家庭教育学級、地婦連、子ども会、市職員等を対象に年間計7
回開催）
 （参加延べ人数543人）
・人権教育リーダー養成講座
（H24年度から人権教育講座（山びこ）に統合）
 ・じんけんひろば-「ほのぼの写真展」-
　市民から募集したほのぼのとしたシーンの写真を展示した。（人権週
間を含む12月4日～25日、市役所にて開催　展示数67作品）

男女共同参画
プラザ

③啓発行事の開催
いこま女と男YOU&Iフェスタ等男女共同
参画イベントや人権関連イベントの開催 10

・いこま女と男YOU&Iフェスタや男女共同参画プラ
ザ主催講座

充実

・6/10「2012いこま女と男YOU&Iフェスタ」
  アナウンサー　笠井　信輔さんの講演「息子３人　アナウンサー・記者
夫婦奮闘物語」を実施
・「男女共同参画週間（6/23～6/29）」における啓発パネルの展示

広報広聴課
④ジェンダー にとら
われない表現の推
進

ジェンダーにとらわれない視点での広報
紙等市の刊行物の点検と表現の改善 11 ・広報紙記事編集時の点検 継続

広報紙に掲載するにあたり、「女性」、「男性」に偏った表現の有無を点
検

男女共同参画
プラザ

④ジェンダー にとら
われない表現の推
進

ジェンダーにとらわれない視点での広報
紙等市の刊行物の点検と表現の改善 12 ・国の行政刊行物等の内容・表現の指針の活用 継続

・内閣府発行「男女共同参画の視点からの公的広報の手引」を参考に
しながら、「メディア・リテラシー」の研修会を開催し、職員・市民への意
識啓発に努めた。
10/26 「メディア・リテラシー～見直そう！あたり前と思っているいろいろ
な表現～」

総務課
④ジェンダー にとら
われない表現の推
進

行政文書様式に必要性のない性別記
載欄を設けない等性同一性障がい者等
への配慮

13
行政文書様式に必要性のない性別記載欄を設け
ない等性同一性障がい者等への配慮

継続

適正な個人情報の収集等を指導

人事課
④ジェンダー にとら
われない表現の推
進

講座や研修会の開催等メディア・リテラ
シー向上のための啓発や学習機会の
提供

14 ・職員研修 継続

研修受講の機会提供
一般研修、人権研修の実施、各種研修会への派遣による啓発、意識
付け
4/4 新規採用職員研修「男女共同参画について」

旧職員課

男女共同参画
プラザ

④ジェンダー にとら
われない表現の推
進

講座や研修会の開催等メディア・リテラ
シー向上のための啓発や学習機会の
提供

15 ・男女共同参画プラザ主催講座 充実

・「男女共同参画基礎講座」（全5回　参加者75名）の実施
　テーマ
　「生活とジェンダー～考えてみよう！身の回りにある思い込み～」
　「メディア・リテラシー～見直そう！あたり前と思っている、いろいろな
表現」

生涯学習課
⑤メディアによる女
性の人権侵害の防
止

性犯罪や買売春、性の商品化等につな
がる性表現や暴力表現を防止する意識
の普及・啓発

16 ・青少年指導員による立ち入り調査、巡回指導 継続

・青少年指導委員による巡回　計206回　延べ1037人
・有害環境浄化のための立ち入り調査(7月10日)
　　書店、ビデオ店、ゲームセンター他
・青色パトロール車による市内巡回

①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等による男女共同参画
に関する啓発 1 ・人権啓発にかかる広報紙の特集記事等

3
①啓発・広報活動の
推進

・男女共同参画週間、ＤＶ防止週間等にかかる広
報紙の特集記事等

広報紙や情報誌等による男女共同参画
に関する啓発

備考２４年度実績事業番号施策項目 具体的な施策・事業 該当事業
実施区

分
担当課

広報広聴課
人権施策課

広報広聴課
人権施策課
男女共同参画
プラザ

１　人権意識を高め、男女の人権を守ります

Ⅰ　男女が人権を尊重し合えるまちをつくりましょう

１　男女の人権を確立するための意識を高めます

充実

充実

◆広報紙掲載
◇4.1号…人権啓発ポスター・標語を募集
◇6.15号…「7月は差別をなくす強調月間」（「差別をなくす市民集会」
など月間中の主な取り組みの紹介を掲載）
◇6.15号…人権メッセージの募集
◇8月合併号…全国一斉「高齢者・障がい者の人権あんしん電話相
談」
◇7.15号・1月合併号てんいち先生
◇哀悼のメッセージ掲載2回
◇人権メッセージの掲載…年10回
◆ラブリータウンいこま放送
◇5月1日号…「人権を確かめ合う日」市民記念集会
◇7月15日号…差別をなくす市民集会

◆広報紙掲載
◇4.15号…男女共同参画情報誌Vivid You&I発行＜主な内容＞創刊
から15年　いろんな数字を見てみましょう他
◇10.15号…ＤＶ、デートＤＶ防止特集
　　　　　　　　キズつく前にキヅいてほしい　それってＤＶ、あなたは悪く
ない
◇6.1号…6月23日～29日は男女共同参画週間
◇11.1号…11月12日～25日は女性に対する暴力をなくす運動
◆ＨＰ記事掲載（該当期間）
男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動啓発のための記
事掲載
◆パネル展示
男女共同参画週間期間に、本庁ロビーでパネル展示による啓発
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男女共同参画
プラザ

⑤メディアによる女
性の人権侵害の防
止

テレビ、インターネット等メディアにおけ
る女性の人権と性に対する正しい知識
の育成・普及

17
・テレビ、インターネット等メディアにおける女性の
人権と性に対する正しい知識の育成・普及

充実

◆広報紙掲載
◇11.1号…11月12日～25日は女性に対す
　る暴力をなくす運動
＜参考事業＞
出前講座による“デートＤＶ”講座実施
メディア・リテラシー研修実施
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基本目標

基本方針

基本施策

人事課
①啓発・広報活動の
推進

夫・パートナーからの暴力をなくすため
の意識啓発研修会等の開催 19 ・職員研修 充実

研修受講の機会提供
一般研修、人権研修の実施、各種研修会への派遣による啓発、意識
付け
7/3 管理職人権問題研修「ドメスティック・バイオレンスを考える」

旧職員課

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

夫・パートナーからの暴力をなくすため
の意識啓発研修会等の開催 20 ・男女共同参画プラザ主催講座 充実

・デートＤＶ防止出前講座実施
・「男女共同参画基礎講座」（全５回参加者７５名）の１コマにて「これっ
てＤＶ？～ＤＶ、デートＤＶを知る～」をテーマに講座開催

人事課
①啓発・広報活動の
推進

セクシュアル・ハラスメント等に関しての
事業者、地域等への啓発活動の推進 21

・庁内で｢職場におけるセクシュアル・ハラスメントの
防止等に関する指針｣の運用

充実

継続して実施

旧職員課

教育指導課 充実

参加型子ども安全研修「CAP」(H24年度3校）
保健の授業で、身の安全を守ることを指導

こども課 充実

・全保育園を対象に防犯教室を実施

生涯学習課 充実

・青少年指導委員研修会
　４回実施

社会福祉協議会 充実

生駒市民生・児童委員連合会との連絡調整をより密に行い連携体制の
強化を図った。

教育指導課
③地域での見守りや
防止等取り組みの促
進

民生児童委員、青少年指導委員等関
係団体との連携や研修の充実 24 ・参加型子ども安全研修｢ＣＡＰ｣ 充実

希望する小学校で１つの学年の児童及び保護者を対象に実施（H24は
3校）

こども課 充実

非常時に警察に直接通報できる設備を設置

生活安全課 充実

・暴力相談           　２件
・子ども110番の家　2,74１件
・防犯グッズ貸出　  52団体
　　帽子　　       2,159個
　　たすき　         858本
　　合図灯        　 357本

サポートセンターゆ
う

③地域での見守りや
防止等取り組みの促
進

児童や高齢者等への虐待に関する意
識啓発や地域での防止の取り組みの促
進

26
・児童虐待防止のための市民通告義務についての
啓発ﾁﾗｼ､ﾎﾟｽﾀｰ等を作成し､市内公共施設、保育
園､幼稚園､小学校等に配布

充実

１０月に幼稚園、保育園、公共施設にポスターを掲示し、小学校の児童
にちらし配布

基本目標

基本方針

基本施策

市民課
①暴力相談・支援体
制の充実

住民基本台帳事務におけるＤＶ・ストー
カー被害者支援措置の実施 27

・住民基本台帳事務におけるＤＶ・ストーカー被害
者支援措置の実施

継続

・生駒市での支援申出　24件
・他市町村からの転送による支援依頼　14件

人事課
①暴力相談・支援体
制の充実

法律相談等の相談窓口の充実 28
・庁内におけるｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄに関する相談窓
口

継続

相談件数  0件
　　　（平成24年度） 旧職員課

男女共同参画
プラザ

①暴力相談・支援体
制の充実

法律相談等の相談窓口の充実 29 ・各種相談窓口 継続

女性のための各種相談
・一般総合相談　８１１件
・法律相談　４８件

男女共同参画
プラザ

①暴力相談・支援体
制の充実

被害女性の一時保護、自立支援におけ
る県、民間シェルター等との連携、支援
体制の推進

30
・被害女性の一時保護、自立支援における県、民
間シェルター等との連携、支援体制の推進

継続

・ＤＶ被害者の一時保護、自立支援における県中央子ども家庭相談セ
ンター等関係機関との連携推進

サポートセンターゆ
う

①暴力相談・支援体
制の充実

虐待防止、暴力防止ネットワークの整備
による関係機関・団体との情報交換や
支援体制の充実

31
・子どもを守る地域ネットワーク「要保護児童対策地
域協議会」の活用

充実

要保護児童対策協議会代表者会議を7月1３日に
実施し、京都学園大学人間文化学部心理学科　川畑隆　教授による
講演「被虐待ケースへの支援と要対協」

男女共同参画
プラザ

①暴力相談・支援体
制の充実

虐待防止、暴力防止ネットワークの整備
による関係機関・団体との情報交換や
支援体制の充実

32
・虐待防止、暴力防止ネットワークの整備による関
係機関・団体との情報交換や支援体制の充実

継続

・京阪奈北近隣６市ＤＶ被害者支援連絡会（7/26）

男女共同参画
プラザ

①暴力相談・支援体
制の充実

相談員等の養成や研修の充実 33
・男女共同参画プラザ相談員の交流会や研修会
への積極的な参加

充実

県主催講座等に参加　計3回

介護保険課
②虐待相談・支援体
制の充実

児童や高齢者等への虐待に関する相
談体制の充実 34 ・地域包括支援センター等の相談体制 充実

地域包括支援センターによる総合相談支援　4,474件
（うち権利擁護に関すること　70件、高齢者虐待に関すること　26件） 旧福祉支援課

サポートセンターゆ
う

②虐待相談・支援体
制の充実

児童や高齢者等への虐待に関する相
談体制の充実 35 ・家庭児童相談 充実

相談延べ件数　　　２,３３８件

23
③地域での見守りや
防止等取り組みの促
進

民生児童委員、青少年指導委員等関
係団体との連携や研修の充実

・民生児童委員、青少年指導委員等関係団体に
対する情報提供や研修

25
③地域での見守りや
防止等取り組みの促
進

警察、病院等との連携体制の整備 ・連携システムの構築

18
①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等によるＤＶ、ストー
カー等の暴力や虐待防止に関する啓発
や情報提供

・広報紙や女性情報誌等による虐待や暴力防止に
関する特集記事等

22
②暴力防止のため
の能力養成

保育関係者、幼児教育・学校教育関係
者等への研修の充実

・管理職及び教職員研修

２４年度実績
実施区

分
該当事業

２４年度実績該当事業
実施区

分

１　人権意識を高め、男女の人権を守ります

３　暴力や虐待についての相談・支援体制を整えます

Ⅰ　男女が人権を尊重し合えるまちをつくりましょう

２　暴力や虐待を許さない地域づくりを進めます

施策項目

備考

備考担当課

担当課

Ⅰ　男女が人権を尊重し合えるまちをつくりましょう

具体的な施策・事業 事業番号

充実

広報広聴課
サポートセンター
ゆう
人権施策課
男女共同参画
プラザ

◆広報紙掲載
◇10.15号…ＤＶ、デートＤＶ防止特集記事
キズつく前にキヅいてほしい　それってＤＶ、あなたは悪くない
◇11.1号･･･11月12日～25日は「女性に対する暴力をなくす運動」（京
阪奈近隣６市の女性のための相談窓口一覧など）
◇11.15号…11月は児童虐待防止推進月間
・オレンジリボンキャンペーン　 9月 8 日
「福祉と健康のつどい」（セイセイビル）にて

施策項目 具体的な施策・事業 事業番号

１　人権意識を高め、男女の人権を守ります
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サポートセンターゆ
う

②虐待相談・支援体
制の充実

児童や高齢者等への虐待に関する相
談体制の充実 36 ・子どもサポートセンター“ゆう”の相談体制 継続

職員3人　家庭児童相談員４人
　（常勤３名、非常勤１名）
・虐待相談件数 　新規　155件
　　　　　　　　　　  継続　312件

教育指導課
②虐待相談・支援体
制の充実

児童や高齢者等への虐待に関する相
談体制の充実 37

・市教育相談室での教育相談及び、市内小中学
校でのスクールカウンセラーによる相談

充実

全中学校へｶｳﾝｾﾗｰ配置、小学校担当ｶｳﾝｾﾗｰ３名配置、相談件数
2,613件

教育指導課
②虐待相談・支援体
制の充実

児童や高齢者等への虐待に関する相
談体制の充実 38 ・市教育相談室での青少年相談 充実

相談件数　44件（電話9件、来所35件、メール0件）

高齢福祉課
②虐待相談・支援体
制の充実

関係機関との連携による虐待を受けて
いる児童や高齢者の保護等の体制の
整備・充実

39
・成年後見の申し立てに係る費用の助成・養護老
人ホーム・特別養護老人ホームへの措置入所

継続

成年後見制度利用の支援　 　0件
老人福祉法による措置　　　25件 旧福祉支援課

社会福祉協議会
②虐待相談・支援体
制の充実

関係機関との連携による虐待を受けて
いる児童や高齢者の保護等の体制の
整備・充実

40
・地域福祉権利擁護事業についての啓発パンフ
レット配布、民生委員への周知

充実

　生駒市民生・児童委員連合会との連携を強化し、各種情報の周知を
図った。

男女共同参画
プラザ

②虐待相談・支援体
制の充実

関係機関との連携による虐待を受けて
いる児童や高齢者の保護等の体制の
整備・充実

41 ・相談体制の連携 継続

県や市関係課等との連携

基本目標

基本方針

基本施策

教育指導課 継続

全小中学校で週1回の道徳の時間に「なかま」等の教材を使って実施

こども課 継続

「人権を確かめあう日」の集いを実施（公立保育園全園にて毎月1回）

教育指導課 継続

学習指導要領に基づいて実施

こども課 継続

日々の保育で実施

教育指導課

①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

性別にとらわれず、男女が主体的な選
択を可能にするための個性や能力を尊
重した進路・生徒指導の推進

44
・職場体験や総合学習の時間を通して幅の広い進
路選択指導

継続

中学校:職場体験7校
小学校:職場見学､職業人の講話など

教育指導課 継続

全小中学校の特別活動及び体育科、保健体育科において性に関する
指導を計画的に実施

こども課 継続

日々の保育で実施

教育指導課 継続

全幼稚園(9園)、全小学校(12校)、中学校2校で実施

こども課 継続

公立保育園全4園にて実施

教育指導課

①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

総合学習や技術家庭科の時間を活用し
ての家事・育児・介護体験授業の実施 47 ・全中学校での技術・家庭科の男女共修 継続

学習指導要領に基づいて実施

教育指導課 充実

人権研修として、全幼稚園、小中学校で実施

こども課 充実

県及び市で実施する研修に参加

教育総務課
②男女共同参画の
視点に立った学校
等運営の推進

女性教職員の管理職等への登用の推
進 49 ・女性教職員の管理職等への登用の推進 充実

市立小・中学校（20校）
　女性の校長4人（内1名は新任）
　　〃　　教頭2人

男女共同参画
プラザ

②男女共同参画の
視点に立った学校
等運営の推進

男女共同参画の視点に立った保護者
会活動等への働きかけの推進 51

・男女共同参画の視点に立った保護者会活動等
への働きかけの推進

充実

教職員への男女共同参画研修の実施（8/8)
テーマ：「人と人との関わりについて」
講師　アウェアデートＤＶ防止プログラム
　　　　参画ネットなら　風味　良美さん

教育指導課
②男女共同参画の
視点に立った学校
等運営の推進

男女共同参画の視点に立った保護者
会活動等への働きかけの推進 52

・「おやじの会」など各幼稚園での父親の子育て参
加

充実

各校園における父親会等の育成・拡充（全幼稚園と小学校4校に子育
て参加の会有）

基本目標

基本方針

基本施策

生涯学習課
①家庭における男女
共同参画の視点に
立った教育の促進

男女共同参画の視点に立った家庭教
育の重要性についての啓発、講座の充
実

53 ・各幼稚園等の家庭教育学級の活動支援 充実

・運営補助及び学級生大会の開催等
・各学級（10学級）において、年間
　5～8回程度の研修会や講座を開催

50
②男女共同参画の
視点に立った学校
等運営の推進

保育や学校教育における男女共同参
画推進リーダーの養成

・生駒市男女共同参画施策推進職員部会の運営

46
①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

男女混合名簿の実施等、教育活動の中
の男女共同参画の推進

・男女混合名簿

②男女共同参画の
視点に立った学校
等運営の推進

保育・教育関係者に対する男女共同参
画に関する研修の充実 48

・保育・教育関係者に対する男女共同参画に関す
る研修の充実

43
①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

自立心、自己決定能力、コミュニケー
ション能力、思いやり等豊かな心を育成
する保育や教育の推進

・日々の保育・教育カリキュラムに盛り込んだ形で
の推進

45
①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

男女の人権尊重の理念のもとに児童・
生徒の発達に応じた性教育の推進

・日々の保育・教育カリキュラムに盛り込んだ形で
の推進

４　学校等において男女共同参画の視点に立った教育を進めます

具体的な施策・事業

２　男女共同参画の視点に立った教育を進めます

Ⅰ　男女が人権を尊重し合えるまちをつくりましょう

施策項目

施策項目 具体的な施策・事業 事業番号

５　家庭や地域社会において男女共同参画の視点に立った教育を進めます

42
①男女共同参画と
個性の尊重を重視
する保育・教育の推
進

保育園、幼稚園、学校における男女共
同参画と個性の尊重を基本とする保育
や教育の推進

事業番号 該当事業

Ⅰ　男女が人権を尊重し合えるまちをつくりましょう

実施区
分

該当事業

備考

備考

担当課

担当課

２　男女共同参画の視点に立った教育を進めます

２４年度実績

人権施策課
男女共同参画
プラザ

・道徳の時間等においての人権尊重、男女平等観
の育成

２４年度実績
実施区

分

充実

生駒市男女共同参画施策推進職員部会部会員に、保育士・幼稚園教
諭を含め構成
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生涯学習課
①家庭における男女
共同参画の視点に
立った教育の促進

家庭の教育力を高めるための相談や情
報提供の充実 54

・家庭の教育力を高めるための相談や情報提供の
充実

継続

家庭教育手帳の作成が中止されたため配布はなし。

男女共同参画
プラザ

②地域における男女
共同参画の視点に
立った教育の促進

男女共同参画プラザ主催講座等、男女
共同参画に関する学習機会の提供 55

・男女共同参画プラザ主催講座等、男女共同参画
に関する学習機会の提供

充実

・「心を軽くする人間関係セミナー」 (6回　参加者315名）
・「男女共同参画基礎講座」 5回　参加者75名)
・「あなたも話し方上手に！セミナー」 (4回参加者141名)

男女共同参画
プラザ

②地域における男女
共同参画の視点に
立った教育の促進

地域における男女共同参画推進リー
ダーの養成及び男女共同参画を推進
する地域の市民団体等への助成支援

56
・女性リーダー養成研修（日本女性会議への市民
派遣含む）

充実

・男女共同参画施策国内研修派遣事業
「日本女性会議2012仙台」(10/26,27)　応募なし

基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①地域における慣習
等の見直しの促進

地域や事業者等での男女共同参画を
阻害する慣行等の見直しについての啓
発

57 ・広報紙での啓発や情報提供等 充実

男女共同参画情報誌 Vivid 　You&Iで啓発
Vol.32特集「女性の就労」

人事課
①地域における慣習
等の見直しの促進

庁内における性別役割分担意識の是
正と慣行等の見直しの推進 58 ・職員研修や相談窓口等 充実

<再掲>
研修受講の機会提供
一般研修、人権研修の実施、各種研修会への派遣による啓発、意識
付け
4/4 新規採用職員研修「男女共同参画について」

旧職員課

男女共同参画
プラザ

①地域における慣習
等の見直しの促進

庁内における性別役割分担意識の是
正と慣行等の見直しの推進 59 ・男女共同参画施策推進会議等 充実

・男女共同参画施策推進会議等
　　2/20開催

男女共同参画
プラザ

②男女共同参画を
阻害する制度の見
直し

男女別統計の作成など男女共同参画
実態の把握 61 ・国の統計資料等の収集と情報提供 新規

・男女共同参画情報誌 Vivid 　You&I での情報提供実施

基本目標

基本方針

基本施策

市民活動推進課
①市政への関心の
喚起

女性が市政やまちづくり等への関心を
高められるよう啓発の推進 62 ・参画と協働のまちづくり（自治基本条例推進） 継続

市民自治推進委員会を3回開催。生駒市参画と協働の指針(案）の検
討を行い、案として取り纏め、市長に提言書の提出を行った。

環境事業課
①市政への関心の
喚起

女性が市政やまちづくり等への関心を
高められるよう啓発の推進 63 ・一日環境教室 充実

実施せず

企画政策課
①市政への関心の
喚起

市政に対する意見の効果的な運用体
制の整備 64 ・パブリック・コメントの導入促進 充実

・パブリックコメント手続条例の運用
・実施計画などをホームページに掲載し、閲覧用の冊子を公民館等の
公共施設に設置を継続して実施

企画政策課
①市政への関心の
喚起

情報公開制度、行政評価体制の充実な
ど、市民にわかりやすい市政の推進 65 ・実施計画策定時の事務事業評価シートの導入 継続

・実施計画において各事業の個票だけでなく、事務事業評価シート及
び資料を公表

企画政策課
①市政への関心の
喚起

情報公開制度、行政評価体制の充実な
ど、市民にわかりやすい市政の推進 66 ・「生駒市の事業と予算」の冊子作成 継続

市の予算の使い道について市民にわかりやすく説明するために作成
（公共施設、タウンミーティングで設置・配布）

総務課
①市政への関心の
喚起

情報公開制度、行政評価体制の充実な
ど、市民にわかりやすい市政の推進 67 ・情報公開条例の運用 継続

情報公開条例の運用

企画政策課
②審議会委員等へ
の女性の参画促進

審議会等への女性委員の参画目標を４
０％とし、また、女性委員がゼロの審議
会等の解消

68 ・審議会等委員の選任等指針の運用 充実

平成20年4月1日に施行した、「附属機関等の設置及び運営に関する
取扱指針」に基づき、委員の選考に当たっては、女性の採用を積極的
に図るものとし、女性委員の比率については、各附属機関等につき
40％以上を目標とする。
　・女性の附属機関等委員 　　　　H25.3月末現在　31.1 ％

男女共同参画
プラザ

②審議会委員等へ
の女性の参画促進

審議会等への女性委員の参画目標を４
０％とし、また、女性委員がゼロの審議
会等の解消

69 ・庁内文書等での啓発 継続

・サイボウズにて、審議会等女性委員の比率向上への啓発を実施

消防本部総務課
③市女性職員の職
域拡大と管理監督
者への登用の推進

男女の職域の相互拡大による能力の活
用の促進 70

・職員採用募集時の機会均等､女性消防団員等の
採用

継続

・職員採用について、平成２４年度中に新規採用試験（平成２５年度採
用者）を性別の条件なしで募集し実施したが、女性の合格者がなかっ
た。
・女性消防団員について、消防団組織改革により、平成２５年４月から
女性消防団員の定数を１３名から２０名とし、欠員１名を含む８名を増員
した。

人事課
③市女性職員の職
域拡大と管理監督
者への登用の推進

女性職員の昇任選考試験の受験の奨
励や管理職の登用の推進 71 ・女性登用の積極的推進 継続

管理職女性比率
　H24.4.1現在　18.1%　（  155人中女性  28人）
係長昇任試験受験者女性比率
　H24年度　60%      （ 5人中女性  3人）

旧職員課

人事課
③市女性職員の職
域拡大と管理監督
者への登用の推進

研修や能力開発の男女の機会均等と
男女共同参画の視点に立った職務配
置の推進

72
・研修や能力開発の男女の機会均等と男女共同
参画の視点に立った職務配置の推進

充実

継続して実施

旧職員課

経済振興課

④事業者等における
経営 ・方針決定過
程への女性の参画
促進

事業者における女性の管理職登用や
職域拡大、それに伴う能力開発への積
極的な取り組み促進のための啓発、情
報提供

73 ・商工会議所等を通じた啓発 継続

11/15生駒商工会議所女性部と奈良商工会議所女性会合同講習会
「未知への挑戦　　"できる前提"での取り組み」㈱堀木エリ子＆アソシ
エイツ代表取締役　堀木エリ子氏
・パンフレットの配布　「最低賃金総合支援センターのワン・ストップ相
談」

60
②男女共同参画を
阻害する制度の見
直し

男女共同参画の視点に立った社会制
度や各種事業の点検

☆男女共同参画施策推進会議等

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

３　女性の参画を進めます

該当事業

３　女性の参画を進めます

７　政策・方針決定過程への女性の参画を進めます

施策項目
実施区

分
具体的な施策・事業 事業番号

施策項目 事業番号

６　男女共同参画の視点に立って慣習や慣行、社会制度を見直します

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

実施区
分

２４年度実績 備考

備考担当課

人権施策課
男女共同参画
プラザ

担当課

・男女共同参画施策推進会議等　　　2/ 20 開催
・男女共同参画審議会　　　　　　　　5/15・2/14開催充実

２４年度実績該当事業具体的な施策・事業
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男女共同参画
プラザ

⑤地域活動における
方針決定過程への
女性の参画促進

自治会等各種団体における方針決定
の場への女性の参画促進と女性リー
ダーの養成

74
・自治会等各種団体へ方針決定過程への女性の
参画促進に関する情報提供

継続

・一歩踏みだそうとしている人向けに生駒商工会議所女性部、奈良商
工会議所女性会と合同で講演会を開催
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基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①女性の自立・エン
パワーメントに向け
た環境整備

女性のエンパワーメントに向けた意識啓
発と学習活動への支援 75 ・女性のエンパワーメントに向けた意識啓発 充実

・主催講座
　「心を軽くする　人間関係セミナー」
　（６回　参加者315名）
※アサーションを学び、自己決定力を養う講座
　「あなたも話し方上手に！セミナー」
　（４回　参加者141名）
※自分の魅力を再点検し、話し方の基本を学ぶ講座

男女共同参画
プラザ

②チャレンジ事例の
収集・紹介

起業家、研究者、技術者等、従来女性
が少なかった分野で活躍している女性
の把握と紹介

76
・男女共同参画情報誌 Vivid You&I の特集記事の
掲載

充実

・男女共同参画情報誌 Vivid 　You&I
vol.31:特集「生駒の輝く女性」
生駒市自治連合会長　藤堂宏子さんのインタビュー

男女共同参画
プラザ

②チャレンジ事例の
収集・紹介

子育てや介護をしながら地域活動等で
活躍している女性の把握と紹介 77

・男女共同参画情報誌 Vivid You&I の特集記事の
掲載

充実

・チラシ、冊子による情報提供

男女共同参画
プラザ

③関係機関・団体等
とのネットワーク化と
情報の提供

関係機関・団体等との連携による女性
のチャレンジを支援するための各種情
報の提供

78
・関係機関・団体等との連携による女性のチャレン
ジを支援するための各種情報の提供

充実

・各種パンフレットの配置による情報提供

基本目標

基本方針

基本施策

経済振興課
①啓発・広報活動の
推進

労働に関する権利や救済手段の知識を
身につけることのできる講座の開催 79 ・ポスター、パンフレット等による啓発 継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

経済振興課
①啓発・広報活動の
推進

事業主を対象とした、男女格差を解消
する雇用管理上の義務や職場慣行の
見直し等についての啓発

80 ・ポスター、パンフレット等による啓発 継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

経済振興課
①啓発・広報活動の
推進

雇用機会や職場における待遇など男女
共同参画推進のための労働関係法の
趣旨や内容の周知

81 ・ポスター、パンフレット等による啓発 継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

男女共同参画を進める事業所の表彰制
度の導入と実践例など情報提供の推進 82

・男女共同参画を進める事業所の実践例紹介等の
情報提供による啓発

新規

・各種パンフレットの配置による情報提供

男女共同参画
プラザ

②性別にとらわれな
い労働観教育の推
進

学校、家庭、地域において性別にとらわ
れない就労意識、職業選択意識を持て
るような指導、情報提供の推進

83 ・職員啓発紙、男女共同参画情報誌等による啓発 充実

＜再掲＞
男女共同参画情報誌 Vivid You＆Ｉ
・vol.３１（10月）特集：「輝く女性たち」
・vol.３２（３月) 特集：「女性の就労」

基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①就職等への支援

関係機関・団体等の連携を強化し、女
性の職業能力開発や技術・資格取得の
機会の提供

84
・２１世紀職業財団との共催による女性の雇用促進
のための講座 充実

各種パンフレット配置による情報提供

人事課 ①就職等への支援

学生の就業意識を高めるため、インター
ンシップ等の就業体験の場の提供 85

・学生の就業意識を高めるため、インターンシップ
等の就業体験の場の提供 継続

インターンシップによる就業体験の場の提供
　8月2日～8月14日　4人受入れ 旧職員課

経済振興課 ①就職等への支援

関係機関との連携による求人情報等の
情報の収集・提供による再就職支援

86

・ハローワーク奈良からの情報誌「ハローチャンネ
ル」「ワークチャンネル」及びしごとｉセンターのパン
フレットの窓口設置

継続

・生駒商工会議所の役員会において、労働局・ハローワークからの「新
規学校卒業者の積極的な採用をお願いします」のリーフレット配布
・商工会議所HPにおいて合同就職会等の記事を掲載
・生駒商工会議所発行の会議所ニュースにて「奈良県立高等技術専
門学校　訓練生の就職支援のお願い」「ジョブならnet」の記事掲載

こども課 ①就職等への支援

ひとり親家庭の親のなど、母親が就労し
やすい条件を整え、自立しやすい環境
を作るための支援

87
・母子支援制度に基づく事業の実施

継続

母子家庭の母の経済的自立を支援するため、自立支援教育訓練給付
金（0件）・高等技能訓練促進費（16件）の給付を行った。

サポートセンターゆ
う

①就職等への支援

乳幼児等のいる女性の就職活動支援
のための保育サービスの提供 88

・ファミリーサポート事業

継続

フレンドスペース（年間6回）
会員数　734人
講習会　19回　　交流会　２回

高齢福祉課 ①就職等への支援

シルバー人材センター事業の推進

89
・シルバー人材センター事業の推進

継続

シルバー人材センター運営補助
　会員数　865人 旧福祉総務課

施策項目

実施区
分

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

３　女性の参画を進めます

８　女性のチャレンジを支援します

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

４　男女が共に働きやすい環境づくりを進めます

９　労働における男女共同参画を進めます

施策項目 事業番号 該当事業具体的な施策・事業
実施区

分
２４年度実績

２４年度実績

２４年度実績

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

４　男女が共に働きやすい環境づくりを進めます

施策項目 具体的な施策・事業 事業番号 該当事業

具体的な施策・事業 事業番号
実施区

分

１０　多様な働き方を支援します

該当事業

備考

備考

備考

担当課

担当課

担当課
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経済振興課

②商工自営業や農
業における女性の地
位向上と男女のﾊﾟｰﾄ
ﾅｰｼｯﾌﾟの確立

女性の商工業、農業における技術・経
営管理能力の向上

90

・商工会議所主催事業

継続

・該当なし

男女共同参画
プラザ

②商工自営業や農
業における女性の地
位向上と男女のﾊﾟｰﾄ
ﾅｰｼｯﾌﾟの確立

商工自営業や農業に従事する女性の
健康面、労働状態等の実態の把握

91

・県等の情報の収集と提供

新規

・各種パンフレットの配置による情報提供

経済振興課

②商工自営業や農
業における女性の地
位向上と男女のﾊﾟｰﾄ
ﾅｰｼｯﾌﾟの確立

商工自営業に従事する女性の情報交
換及びネットワークづくりの支援

92

・商工会議所主催事業

継続

・11/15生駒商工会議所女性部及び奈良商工会議所女性会の情報交
換会の開催
・生駒商工会議所の役員会・女性部に「生駒市男女共同参画情報誌
Vivid　You&I」の配布

男女共同参画
プラザ

③女性の起業支援

関係機関との連携による起業希望者へ
の技術情報及び学習機会等の提供

93

・関係機関との連携による起業希望者への技術情
報及び学習機会等の提供

継続

<再掲>
・生駒商工会議所女性部・奈良商工会議所女性会との合同開催
講演会「未知への挑戦～できる前提での取り組み」
講師　(株)堀木エリ子＆アリシエイツ　代表取締役　堀木エリ子氏

経済振興課 ③女性の起業支援

女性起業家との交流機会の提供

94

・商工会議所主催事業

継続

<再掲>
・11/15生駒商工会議所女性部と奈良商工会議所女性会合同講習会
「未知への挑戦　　"できる前提"での取り組み」㈱堀木エリ子＆アソシ
エイツ代表取締役　堀木エリ子氏

基本目標

基本方針

基本施策

経済振興課
①啓発・広報活動の
推進

事業主に対する労働時間短縮や休業
制度の運用促進を図るための啓発

95

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・生駒商工会議所発行の会議所ニュースにて「(財）産業雇用安定セン
ターの人事労務管理セミナー」「ジョブカード制度普及促進事業　企業
説明会＆講演会」の案内の記事掲載
・ポスター、パンフレット等による啓発
・商工会議所HPに掲載

経済振興課
①啓発・広報活動の
推進

母性保護の充実についての事業主等
への啓発 96

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

経済振興課
②労働に関する相
談体制の整備

関係機関との連携による労働に関する
相談窓口の設置 97

・ハローワーク、労働基準監督署等の相談窓口の
紹介 継続

・生駒商工会議所役員会において、奈良労働局・ハローワークのパン
フレット等を配布
・生駒商工会議所のHP上において掲載

経済振興課
②労働に関する相
談体制の整備

関係機関・関係課との連携強化による
労働関係情報の収集と提供

98

・ハローワーク、労働基準監督署、女性センター等
の発行するチラシ、ポスター等の窓口設置

継続

・生駒商工会議所の役員会・女性部総会や役員会等において「生駒市
男女共同参画情報誌Vivid」の配布
・ポスター、パンフレット等による啓発
・奈良県社会保険労務士事務会のチラシを生駒商工会議所ニュース
に折込
・奈良県労務士会セミナー(10/3)を生駒商工会議所ニュースに掲載

経済振興課
②労働に関する相
談体制の整備

セクシュアル・ハラスメントの防止に関す
る啓発 99

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

経済振興課
②労働に関する相
談体制の整備

働く女性の交流・連携の促進

100
・商工会議所主催事業

継続

＜再掲＞
・11/15 生駒商工会議所女性部及び奈良商工会議所女性会の情報交
換会の開催

経済振興課
③多様な就業形態
に関する就業環境
の改善

市民、労働者、事業主等に対する多様
な就業形態に関する法律等の周知 101

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

経済振興課
③多様な就業形態
に関する就業環境
の改善

関係機関と連携し、事業主に対する労
働条件向上への働きかけ

102

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・会員の労務士に商工会議所ニュースに「労務よろず相談」の記事を
掲載
・生駒商工会議所発行の会議所ニュースにて「最低賃金」「労働保険」
「雇用継続給付」の記事を掲載
・ポスター、パンフレット等による啓発
・生駒商工会議所HPにて掲載

経済振興課
③多様な就業形態
に関する就業環境
の改善

パートタイム労働者等の労働条件向上
への普及・啓発 103

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

基本目標

基本方針

基本施策

こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

保育施設の拡大

104
・計画的な保育園の新築・増改築

充実

新築-うみ保育園（定員90名、H24.10開園）

こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

保育施設の拡大

105
・民間保育所への運営補助

充実

私立保育所全１０園に運営補助

こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

認可外保育への支援や病後時保育等
保育サービスの充実 106

・病後児保育、延長保育

充実

認可外保育施設職員の健康診断費用補助
病後児保育施設型１園、体調不良児対応型４園
延長保育を全１４園で実施

こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

認可外保育への支援や病後時保育等
保育サービスの充実 107

・一時保育、休日保育

継続

あいづ生駒保育園、はな保育園、学研まゆみ保育園で一時預かり事
業実施
はな保育園で休日保育事業実施

こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

在宅保育者に対する子育て支援サービ
スの充実 108

・子育て短期支援事業(ショートステイ・トワイライトス
テイ) 充実

ショートステイ
5人　のべ19日
　　　　（H25.3月末現在）

サポートセンターゆ
う

①子育て支援サー
ビスの充実

在宅保育者に対する子育て支援サービ
スの充実 109

・ファミリーサポート事業

充実

年間活動回数
　2,308件

施策項目 具体的な施策・事業

施策項目

１１　男女労働者の働きやすい環境づくりを進めます

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

２４年度実績

２４年度実績

該当事業
実施区

分

実施区
分

事業番号

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

４　男女が共に働きやすい環境づくりを進めます

１２　子育てや介護を支援します

具体的な施策・事業

事業番号 該当事業

５　男女の職業生活と家庭・地域生活の両立を支援します

備考

備考担当課

担当課
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こども課
①子育て支援サー
ビスの充実

学童保育、子どもの居場所づくり事業等
放課後児童健全育成事業の充実 110

・学童保育

充実

学童保育所数　21ヶ所
907人（H24.4.1現在）

生涯学習課
①子育て支援サー
ビスの充実

学童保育、子どもの居場所づくり事業等
放課後児童健全育成事業の充実

111

・「放課後子ども教室」の運営

充実

放課後子ども教室
　俵口小学校で３０回・真弓小学校３4回
　生駒東小学校で２２回開催
夏休みいこまっこ教室
　たけまるホールで３回・南コミで３回開催

社会福祉協議会
①子育て支援サー
ビスの充実

ひとり親家庭や障がい児及びその保護
者などに対する支援の充実

112

・ひとり親家庭一日レクリエーション

充実

　「ひとり親家庭一日レクリエーション」を11月10日(参加者22名)に実施
するとともに「ひとり親家庭クリスマス親子クッキング」を12月22日(参加
者10名）に実施した。
　また、「障害者(児)一日レクリエーション」を3月17日(参加者135名）に
実施するとともに障害者週間事業として、「街頭キャンペーン」及び「ポ
スター展」、「福祉講演会」を開催した。

障がい福祉課
①子育て支援サー
ビスの充実

ひとり親家庭や障がい児及びその保護
者などに対する支援の充実 113

・児童デイサービス

充実

児童福祉法に基づく通所支援事業の実施。「児童発達支援事業」の利
用者数227人、「放課後等デイサービス事業」の利用者数６０人
※児童デイサービスは平成23年度で廃止

旧福祉支援課

障がい福祉課
②介護サービスの充
実

介護保険（在宅・施設）サービスや障が
い福祉サービスによるサービスの充実 114

・障がい者福祉計画

充実

第５期生駒市ハートフルプランに基づく事業の実施

旧福祉支援課

介護保険課
②介護サービスの充
実

介護保険（在宅・施設）サービスや障が
い福祉サービスによるサービスの充実 115

・介護保険事業計画推進事業

充実

計画実施１年目：ほぼ計画通り実施

介護保険課
②介護サービスの充
実

介護を担う人材の育成

116

・ケアマネジャーの支援、指導

継続

高齢者が住みなれた地域で安心して暮らせるように包括的・継続的ケ
アマネジメント支援を行った。
ケアマネージャー指導
　・集団指導　34回
　・個別相談支援　327回

旧福祉支援課

教育指導課
③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実 117

・市教育相談室の青少年相談

充実

相談件数　44件（電話9件、来所35件、 メール0件）

生涯学習課
③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実 118

・子育て支援ハンドブックの保・幼・小・中の保護者
への配布 充実

保・幼・小・中の保護者に子育て支援ハンドブックを配布

こども課
③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実 119

・地域子育て支援センター事業
　(各種相談業務、支援活動) 充実

相談件数394件

サポートセンターゆ
う

③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実 120

・家庭児童相談

充実

家庭児童相談延べ件数　2,338件
相談件数　（実数）　　　403件

介護保険課
③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実

121

・介護に関する相談

充実

相談、苦情等は、窓口及び電話等で日常的に対応
介護サービス情報の公表制度により奈良県のホームページで県内の
事業所情報を公表
どこでも講座やいこま寿大学での介護保険制度説明会　4回

サポートセンターゆ
う

③相談・情報提供体
制の充実

子育て・介護に関する相談・情報提供
の充実 122

・子育てについての「みっきランド」の活動支援

充実

相談件数　33件

人権施策課
③相談・情報提供体
制の充実

介護を必要とする高齢者、障がい者や
外国人への生活情報等の提供 123

・「いこま外国語版暮らしのガイド」

充実

「いこま暮らしのガイド」外国語版の配布

障がい福祉課
③相談・情報提供体
制の充実

介護を必要とする高齢者、障がい者や
外国人への生活情報等の提供 124

・相談支援事業（障がい者生活支援センターの設
置） 充実

身体・知的障がい者、精神障がい者、障がい児の部門別に４ヶ所の生
活支援センターを継続して委託設置し、互いの連携体制を構築するこ
とで相談支援体制を整備

旧福祉支援課

サポートセンターゆ
う

④地域での見守り・
支援体制の確立

子育て支援の地域づくり、ネットワーク
化の推進 125

・いこま育児ネットの活動支援

継続

・ネット交流会への参加・支援    （年5回）
・ネット企画会への参加・支援    （年7回）
・サークル体験会への支援　　　　（年2回）

教育指導課
④地域での見守り・
支援体制の確立

子育て支援の地域づくり、ネットワーク
化の推進

126

・地域ぐるみ健全育成事業

充実

学校,家庭,地域社会の関係機関が一体となって児童生徒の健全育成
（各中学校区で地域ぐるみ推進委員会を組織）
標語ポスターの募集,合同交流学習会の開催,各中学校区推進委員会
による地域安全,清掃活動,交流事業等,ｽｸｰﾙﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等の学校支援

生涯学習課
④地域での見守り・
支援体制の確立

子育てサークルの育成・交流支援

127
・家庭教育学級事業

充実

・運営補助及び学級生大会の開催等
・各学級（10学級）において、年間
　5～8回程度の研修会や講座を開催

健康課 継続

職員派遣　１２件（かるがもの会）

サポートセンターゆ
う

継続

職員派遣　9件

健康課 継続

出張育児相談　58件

サポートセンターゆ
う

継続

いこま育児ネットフォーラム
　　　　　11月29日 12月11日

基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

家庭の実情に合った家事分担等につい
て家族による話し合いの促進 130

・男女共同参画プラザ主催講座等

充実

男性職員の育児参加促進のため、「子育て応援ハンドブック」「介護休
暇ハンドブック」を作成

男女共同参画
プラザ

①啓発・広報活動の
推進

広報紙や情報誌等による男性の家事参
加等に関する啓発 131

・男女共同参画情報誌 Vivid　You&I の特集記事
の掲載 充実

・主催事業や各課事業開催時に「ワークライフバランス」に関するチェッ
クシート、チラシ等を配布

経済振興課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

育児休業、介護休業制度の利用の促
進・啓発 132

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレットによる啓発

教育指導課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

父親による子育てサークルの育成支援

133
・「お父さんと遊ぼう会」「おやじの会」「ファーザー
ズクラブ」「パパスクラブ」運営事業 充実

各校園において父親の会が活動中

子育てサークルの育成・交流支援 ・育児フォーラムの後援

２４年度実績事業番号 該当事業施策項目
実施区

分

１３　男性の家庭生活への参画を進めます

128子育てサークルの育成・交流支援
④地域での見守り・
支援体制の確立

・育児サークルへの職員派遣

129
④地域での見守り・
支援体制の確立

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

５　男女の職業生活と家庭・地域生活の両立を支援します

具体的な施策・事業 備考担当課
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教育指導課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

休日の授業参観の実施など父親の参
加促進 134

・土日に参観日を設定することで父親の参加促進
(特に小学校) 充実

全幼稚園(9園)、小学校(11校)で実施

教育指導課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

学校等における育児体験学習等、青少
年の乳幼児と触れあう機会の拡充 135

・学校の技術家庭科のカリキュラムの中で育児体
験学習 充実

職場体験や中学生の体験活動として幼稚園児等とのふれあい活動を
実施（7中学校）

教育指導課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

学校での家族のあり方等の指導の充実

136
・日曜参観等で家庭教育に関する講演会

充実

日曜参観後のPTA向け講演会等

健康課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

男性のための家事・育児・介護教室の
開催

137

・「パパ・ママ教室」「パパ講座」「パパ講座OB会」

充実

・「パパ・ママ教室」
　36回開催（3回/クール/月×12）
　のべ428名（内男性35名）
・「パパ講座」「パパ講座OB会」
　のべ340人（内男性170名）

健康課
②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

男性のための家事・育児・介護教室の
開催 138

・父子手帳交付

充実

・母子手帳交付時配布　「パパの子育て読本」　1072人（妊娠届出数）
・ﾊﾟﾊﾟﾏﾏ教室時配布　「父子手帳(市販物）」　　172人（受講者）

男女共同参画
プラザ

②男性の家庭生活
への参画促進のた
めの環境づくり

男性のための家事・育児・介護教室の
開催 139

・男女共同参画プラザ主催「男の料理教室」

充実

・「父子（おやこ）でつくろう！たのしいクリスマスケーキ」（1回　参加者14
名）

基本目標

基本方針

基本施策

生涯学習課 ①生涯学習の推進

さまざまな活動に取り組んでいる団体、
グループのネットワーク化の支援 140

・自主学習グループの育成・支援

充実

継続して実施
170グループ(H25.3.31現在)

生涯学習課 ①生涯学習の推進

さまざまな活動に取り組んでいる団体、
グループのネットワーク化の支援

141

・市民文化祭

充実

・リベラルコンサート　1,503名
・邦楽邦舞発表会　681名
・シンポジウム「生駒の歴史と文化をさぐるⅡ」　92名
・参加・体験型講習会　207名

生涯学習課 ①生涯学習の推進

講師や指導者等地域の人材の積極的
な活用とリーダー養成の推進 142

・市民ボランティアによる生涯学習相談

充実

平成23年度廃止

生涯学習課 ①生涯学習の推進

生涯学習施策の方向やあり方の基本方
針の推進 143

・生駒市生涯学習推進基本方針の推進

継続

・生駒市生涯学習推進基本方針の推進

生涯学習課 ①生涯学習の推進

市民の多様な学習活動を支援し、豊か
な地域社会をつくるため、専門的な知
識、技能等を有す人材を発掘、情報を
提供

144

・生涯学習まちづくり人材バンク登録制度

継続

生涯学習まちづくり人材バンク登録情報の提供、利用者13,564人

市民活動推進セン
ターららポート

充実

・「いこま寿大学」（担当：生涯学習課）実務講習会での「ボランティア実
習」の担当
・東日本大震災におけるＮＰＯの取組事例を紹介する「子どもの心をケ
アする」の開催

市民活動推進課

生涯学習課 充実

＜再掲＞
生涯学習まちづくり人材バンク登録情報の提供、利用者13,564人

教育指導課 充実

学校、家庭、地域社会の関係機関が一体となった児童生徒の健全育
成（各中学校区で地域ぐるみ推進委員会を組織）事業を実施

生涯学習課 充実

・青少年指導委員による巡回
　計206回　延べ1037人
・有害環境浄化のための立ち入り査(7月10日)
　書店、ビデオ店、ゲームセンター他
・青色パトロール車による市内巡回

社会福祉協議会
②ボランティア活動
の促進

地域福祉の推進等、身近な地域での子
どもや障がい者、高齢者等の見守り・支
援活動の促進 147

・ひとり暮らし高齢者への友愛電話訪問事業等

充実

　ひとり暮らし高齢者の安否確認と孤独感の解消を図るため、友愛電
話訪問を対象者２６名、実施日数240日、訪問回数1,340回実施すると
ともに、友愛電話訪問交流会を11月30日に実施した。

経済振興課
②ボランティア活動
の促進

企業のボランティア休暇制度の導入促
進、企業のボランティアや地域貢献等、
企業との連携による勤労者の参加促進 148

・ポスター、パンフレット等による啓発

継続

・ポスター、パンフレット等による啓発

高齢福祉課
②ボランティア活動
の促進

ボランティア養成講座等の充実

149
・地域ボランティア講座

継続

地域ボランティ講座スキルアップ研修（全３回）を開催
　　　　　　　のべ参加者数：63人 旧福祉支援課

人権施策課
②ボランティア活動
の促進

ボランティア養成講座等の充実

150
・日本語教室の日本語学習支援ボランティア研修
講座 充実

３回開催
　1/20、1/27、2/3

生涯学習課
②ボランティア活動
の促進

ボランティア養成講座等の充実

151
・自主学習グループ連絡会の運営

充実

継続して実施

生涯学習課 ③国際交流の促進

外国人住民との身近な国際理解や交流
の機会の充実 152

・国際交流の集い「わいわいワールド」

充実

１１カ国２２５名の参加があった

人権施策課 ③国際交流の促進

外国人住民との身近な国際理解や交流
の機会の充実 153

・外国人住民教育推進懇話会

充実

年1回開催　　2/7
（委員7人中　女性 2人）

男女共同参画
プラザ

③国際交流の促進

先進国の取り組みや発展途上国の女性
の人権問題等国際的な女性問題や男
女共同参画に関する情報の収集・提供 154

・先進国の取り組みや発展途上国の女性の人権問
題等国際的な女性問題や男女共同参画に関する
情報の収集・提供 継続

・各種パンフレットの配置による情報提供
＜参考事例＞
パネル展で各種指数等の展示

人権施策課 ③国際交流の促進

国際交流を促進する人材の育成

155
・日本語教室の日本語学習支援ボランティア養成
講座 充実

実績なし（隔年で開催）

市民活動推進課
④まちづくり活動の
促進

まちづくりの課題や地域の課題を学習
できる講座や研修会の開催

156

・地区別懇談会（出前講座）開催

充実

・自治会役員研修を８/３０に開催
地域力の向上に向けて、地域の歴史についても知識を深める必要が
あるとの視点から「交通の発達と生駒の変容」と題した講演を実施した。
（１４３名参加）

145
ボランティアの育成や活動の推進、ボラ
ンティア団体の支援

②ボランティア活動
の促進

・ボランティアの育成や活動の推進、ボランティア
団体の支援

146
地域福祉の推進等、身近な地域での子
どもや障がい者、高齢者等の見守り・支
援活動の促進

②ボランティア活動
の促進

☆地域ぐるみの児童生徒健全育成事業推進協議
会、青少年指導委員による登下校時の子どもへの
見守り活動、巡回指導等

２４年度実績

５　男女の職業生活と家庭・地域生活の両立を支援します

Ⅱ　男女が共にあらゆる分野に参画できるまちをつくりましょう

実施区
分

施策項目 具体的な施策・事業 事業番号 該当事業

１４　地域活動における男女共同参画を進めます

備考担当課
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環境事業課
④まちづくり活動の
促進

まちづくりの課題や地域の課題を学習
できる講座や研修会の開催 157

☆一日環境教室

充実

実施せず

生涯学習課
⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

生涯学習、ボランティア、国際交流等多
様な活動情報の提供 158

☆生涯学習まちづくり人材バンク登録制度

充実

＜再掲＞
生涯学習まちづくり人材バンク登録情報の提供、利用者13,564人

市民活動推進セン
ターららポート

⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

生涯学習、ボランティア、国際交流等多
様な活動情報の提供 159

・生駒市市民活動推進センターららポートでのボラ
ンティア登録制度 充実

・登録団体数68団体
・個人ボランティア新規登録者制度の実施
・学生ボランティア事業の実施

市民活動推進課

スポーツ振興課
⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

障がい者や子育て中の男女等へのトイ
レや託児シート等の整備 160

・スポーツ施設のバリアフリー化

充実

平成24年度実施なし
（需要のあるときのみ実施）

男女共同参画
プラザ

⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

子育て中の男女が参加できるように、託
児サービスの充実 161

・男女共同参画プラザ講座修了生の会の託児ボラ
ンティア団体の活動支援 充実

・託児ボランティアサークル「あゆみの会」活動支援

社会福祉協議会
⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

地域活動団体・グループ等の交流機会
の充実 162

・ボランティア協議会活動

充実

生駒市ボランティア連絡協議会との連絡調整を密にして連携強化を
図った。

生涯学習課
⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

地域活動団体・グループ等の交流機会
の充実

163

・生涯学習推進連絡会活動

充実

・役員会年5回
・サーカス・エコロジカル　入場者1,307名
・参加・体験型講習会「サイエンスライブ」入場者207人
・自主学習グループフェスタ入場者5,576人
・研修会参加者25人

スポーツ振興課
⑤多様な地域活動
に参加できる環境整
備

学校や集会所等身近な施設の活用促
進 164

・小中学校の体育施設開放、市内体育館の第1､3
土曜日無料開放 充実

市内小中学校体育館の開放（1,173件）・同運動場（1,743件）、体育館
の第1､3土曜日無料開放（19回・1,235人、１回平均65人）

基本目標

基本方針

基本施策

健康課
①リプロダクティブ・
ヘルス/ライツに関す
る意識の浸透

性や妊娠・出産についての知識やリプロ
ダクティブ・ヘルス/ライツに関する啓発 165

・思春期健康教室

充実

・ティーンズレッスン
34人（実数）／のべ参加者　93人
（市内3箇所で各3日間開催）

男女共同参画
プラザ

①リプロダクティブ・
ヘルス/ライツに関す
る意識の浸透

性や妊娠・出産についての知識やリプロ
ダクティブ・ヘルス/ライツに関する啓発 166

・性や妊娠・出産についての知識やリプロダクティ
ブ・ヘルス/ライツに関する啓発 継続

・各種パンフレットの配置による情報提供

健康課
②思春期等保健対
策の充実

発達段階に応じた性や生命の尊重に基
づく性教育の推進

167

☆思春期健康教室

充実

〈再掲〉
・ティーンズレッスン
34人（実数）／のべ参加者　93人
（市内3箇所で各3日間開催）

教育指導課
②思春期等保健対
策の充実

発達段階に応じた性や生命の尊重に基
づく性教育の推進 168

・性に関する学習指導

充実

国及び県のﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄ配布、保健学習の計画的実施
各小学校で性教育指導（小１～）

健康課
②思春期等保健対
策の充実

エイズ、性感染症に関する正しい知識
の普及・啓発

169

・エイズ教育

充実

〈再掲〉
・ティーンズレッスン
34人（実数）／のべ参加者　93人
（市内3箇所で各3日間開催）

教育指導課
②思春期等保健対
策の充実

飲酒、喫煙、薬物使用等の弊害につい
ての啓発 170

・国、県のパンフレットの生徒配布

充実

国及び県のパンフレット配布、保健学習の計画的実施

教育指導課
②思春期等保健対
策の充実

飲酒、喫煙、薬物使用等の弊害につい
ての啓発 171

・学校施設敷地内禁煙の実施

充実

全幼稚園小中学校における施設敷地内禁煙の実施及び保健学習に
おける計画的学習

生涯学習課
②思春期等保健対
策の充実

飲酒、喫煙、薬物使用等の弊害につい
ての啓発 172

・青少年指導委員研修会

充実

４回実施

健康課
②思春期等保健対
策の充実

学校、家庭、地域との連携による食事、
運動、睡眠等バランスのとれた健康づく
りの推進

173
・健康づくり推進員を養成し、地域に普及

充実

健康づくりリーダー養成講座　5日間コース開催
参加者数　29人

学校給食
センター

②思春期等保健対
策の充実

学校、家庭、地域との連携による食事、
運動、睡眠等バランスのとれた健康づく
りの推進 174

・学校給食での食に関する指導

充実

小・中学校へ毎月配布している給食予定献立表（８月を除く）の裏面を
「給食・食育だより」として活用し、栄養・食生活等についての啓発、ま
た季節の食材や地場産物を使った献立に関する記事を掲載するなど、
児童生徒、保護者や広く地域の人々への情報提供を行った。

健康課
②思春期等保健対
策の充実

思春期における心身や性の悩み、不安
の解消のための相談体制の充実

175

・健康相談

充実

〈再掲〉
・ティーンズレッスン
３４人（実数）／のべ参加者　９３人
（市内3箇所で各3日間開催）

基本目標

基本方針

基本施策

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

母子保健事業の推進

176
・母子健康手帳交付

継続

1119冊発行（内再発行32人）

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

母子保健事業の推進

177
・妊婦一般健康診査・乳幼児健康診査の受診促進

充実

妊婦一般健康診査受診費補助
（1妊娠に14回受診分）
1634人

施策項目 具体的な施策・事業

事業番号 該当事業

２４年度実績

２４年度実績
実施区

分

事業番号 該当事業
実施区

分

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

施策項目

６　生涯を通じた心と身体の健康づくりを進めます

１６　生涯を通じた女性の健康づくりを進めます

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

６　生涯を通じた心と身体の健康づくりを進めます

１５　性と生命を尊重する意識を高めます

具体的な施策・事業 備考

備考担当課

担当課
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健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

妊娠・出産・子育て期の心と身体の相談
の充実

178

・パパ・ママ教室、おやこ広場・離乳食講習会(旧す
こやか育児教室を２事業に)、離乳食相談（6か
月）、育児相談(10か月）

充実

・おやこ広場（１２回）
実参加者数　495組
のべ参加者数　897人
・離乳食講習会(12回）
実参加者数240人
・離乳食相談(６か月児・12回）
参加者数　102人
・育児相談(10か月児・12回）
参加者数　278人
〈再掲〉
・「パパ・ママ教室」
　36回開催（3回/クール/月×12）
　のべ428名（内男性39名）
・「パパ講座」「パパ講座OB会」
　のべ340人（内男性170名）

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

母子保健事業への男性の参加促進

179

・パパ・ママ教室、パパ講座

充実

〈再掲〉
・「パパ・ママ教室」
　36回開催（3回/クール/月×12）
　のべ428名（内男性35名）
・「パパ講座」「パパ講座OB会」
　のべ340人（内男性170名）

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

母子保健事業への男性の参加促進

180
☆父子手帳交付

継続

・母子手帳交付時配布　「パパの子育て読本」　1072人（妊娠届出数）
・ﾊﾟﾊﾟﾏﾏ教室時配布　「父子手帳(市販物）」　　172人（受講者）

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

健康教室、健康相談、健康診査時にお
ける託児サービスの充実 181

・教室や講座開催時の託児サービスの提供

充実

・離乳食講習会　12回実施
参加者実数240人

健康課
①妊娠・出産期の保
健対策の充実

職場における母性保護の啓発

182
・国、県のパンフレットを配布

充実

窓口、育児相談時に配布

健康課
②ライフステージに
応じた健康管理体制
の充実

健康教育、健康相談の充実

183
・歯周病教室、糖尿病教室、ﾒﾀﾎﾞﾘｯｸｼﾝﾄﾞﾛｰﾑ予
防教室、ヘルシークッキング教室等 充実

糖尿病教室実参加数22名
撃退!!　余分三きょうだい実参加数　51名
禁煙講演会実参加数13名

健康課
②ライフステージに
応じた健康管理体制
の充実

各種健康診査の充実

184

・子宮ガン検診、乳ガン検診、胃ガン検診、大腸ガ
ン検診、肺ガン検診

充実

子宮がん検診 3,553名
乳がん検診 2,274名
胃がん検診 3,104名
肺がん検診 1,943名
大腸がん検診 6,805名

健康課
②ライフステージに
応じた健康管理体制
の充実

思春期や妊娠・出産期、更年期、高齢
期などの各ライフステージの健康維持を
支援するため、きめ細かな健康づくり事
業の推進

185

・福祉と健康の集い等

継続

・福祉と健康のつどい（9/8）
健康チェックコーナー、歯科コーナー、食のコーナー、骨密度測定
コーナーなど

スポーツ振興課
③健康づくり体力づ
くり

年代や体力等に応じた運動・スポーツ
活動の促進 186

・生駒山スカイウオーク

充実

「生駒山スカイウオーク」６月２日開催
参加者数1,500人

平成２３年度まで
市民活動推進課
が担当

スポーツ振興課
③健康づくり体力づ
くり

年代や体力等に応じた運動・スポーツ
活動の促進

187

・市民体育祭、市民体育大会、各種スポーツ教
室、ファミリースポーツのつどい

充実

・市民体育祭(6競技・スポーツ　広場）　2,603人
・市民体育大会(27競技)　6,007人
・スポーツ教室（20教室）6,885人
・ファミリースポーツのつどい318人

健康課
③健康づくり体力づ
くり

食生活の改善の推進

188
・健康づくり推進員養成

充実

（再掲）
健康づくりリーダー養成講座　5日間コース開催
参加者数　29人

学校給食
センター

③健康づくり体力づ
くり

食生活の改善の推進

189

・学校給食での食に関する指導

充実

・食に関する指導授業
　１年生対象（特別活動）「きゅうしょくのひみつ」 12回実施
　４年生対象（特別活動）「元気な体はじょうぶな骨から」 37回実施
・出前授業（どこでも講座）及び食に関する指導
　幼稚園を含めて小・中学校の児童生徒及び保護者対象に年32回（1
回当たり30分～60分）実施
・学校訪問
　全小学校（12校）を学期ごとに１回、全中学校（8校）を年2回訪問
・学校保健委員会での指導　年3回実施

健康課
③健康づくり体力づ
くり

地域での健康づくり推進リーダーの育
成と地域での健康づくりの推進 190

・健康づくりリーダー養成講座、運動推進員養成講
座、母子推進員養成講座 充実

（再掲）
健康づくりリーダー養成講座　5日間コース開催
参加者数　29人

基本目標

基本方針

基本施策

健康課 充実

・健康づくり推進員による男の料理教室（公募）　全10回　延べ３６２名
・料理教室OB会　全８回　２３４名

生涯学習課 充実

廃止

中央公民館

生涯学習課
①中高年期の健康
管理体制の充実

中高年期の健康維持を支援するための
きめ細かな健康づくり事業の推進 192

・料理分野グループ等自主学習ｸﾞﾙｰﾌﾟの活動の
支援 充実

・料理分野グループ等自主学習ｸﾞﾙｰﾌﾟの活動の育成・支援実施

健康課
①中高年期の健康
管理体制の充実

心の健康相談の充実

193
・健康相談

充実

継続実施および「こころのはーとホットルーム（臨床心理士による個別
相談）」の開設  延利用者数82名

健康課 充実

（再掲）
・健康づくり推進員による男の料理教室（公募）　全10回　延べ３６２名
・料理教室OB会　全８回　２３４名

生涯学習課 充実

廃止

生涯学習課
②健康づくり・体力
づくりの推進

食生活の改善の推進

196
☆料理分野グループ等自主学習ｸﾞﾙｰﾌﾟの活動の
支援 充実

＜再掲＞
・料理分野グループ等自主学習ｸﾞﾙｰﾌﾟの活動の育成・支援実施

195
②健康づくり・体力
づくりの推進

食生活の改善の推進 ☆男の料理教室

６　生涯を通じた心と身体の健康づくりを進めます

１７　男性の心身の健康づくりを進めます

・男の料理教室

194

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

施策項目

191
中高年期の健康維持を支援するための
きめ細かな健康づくり事業の推進

①中高年期の健康
管理体制の充実

②健康づくり・体力
づくりの推進

年代や体力等に応じた運動・スポーツ
活動の促進

☆生駒山スカイウォーク、市民体育祭、市民体育
大会、各種スポーツ教室、ファミリースポーツのつ
どい

２４年度実績 備考担当課

スポーツ振興課 充実

「生駒山スカイウオーク」６月２日開催
参加者数1,500人
・市民体育祭(6競技・スポーツ　広場）　2,603人
・市民体育大会(27競技)　6,007人
・スポーツ教室（20教室）6,885人
・ファミリースポーツのつどい318人

実施区
分

具体的な施策・事業 事業番号 該当事業
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健康課
②健康づくり・体力
づくりの推進

地域での健康づくり推進リーダーの育
成と地域での健康づくりの推進 197

☆健康づくりリーダー養成講座、運動推進員養成
講座、母子推進員養成講座 充実

（再掲）
健康づくりリーダー養成講座　5日間コース開催
参加者数　29人

基本目標

基本方針

基本施策

こども課
①ひとり親家庭の自
立支援

ひとり親家庭の親の経済的負担の軽減
と就労支援 198

・自立支援教育訓練給付事業､母子家庭技能職業
訓練促進事業 充実

・自立支援教育訓練給付事業　0件
高等技能訓練促進事業　16件
　　　　　　（H25.3月末現在）

こども課
①ひとり親家庭の自
立支援

ひとり親家庭の親の経済的負担の軽減
と就労支援 199

・児童扶養手当支給

充実

Ｈ24.12月支払　590世帯

こども課
①ひとり親家庭の自
立支援

子育て家庭に対する短期子育て支援事
業の充実 200

☆子育て短期支援事業(ショートステイ、トワイライト
ステイ) 充実

ショートステイ
5人　のべ19日
　　　　（H25.3月末現在）

サポートセンターゆ
う

①ひとり親家庭の自
立支援

サービスに関する情報提供・相談体制
の充実 201

・母子家庭・寡婦の生活相談、指導

充実

相談件数 147件（H25.3月末現在）

介護保険課 継続

介護保険制度利用者3,531人

障がい福祉課 充実

障害者自立支援法に基づき障害福祉サービスの支給決定
 障害福祉サービス・地域生活支援事業受給者証の交付
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　交付人数４６５人
※支援費制度は平成１８年10月から障害者自立支援法に移行

旧福祉支援課

介護保険課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

介護予防・生活支援施策の推進

203

・転倒・寝たきり予防講座

継続

・地域包括支援センターによる介護予防教室の開催
　開催回数79回
　延べ参加者　1,677人
・専門職による介護予防出前講座
　派遣回数　152回

旧福祉支援課

社会福祉協議会
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

高齢者や障がい者の権利擁護のため
の事業（地域福祉権利擁護事業）や成
年後見制度についての利用促進

204

・ポスター、パンフレット等による啓発

充実

　高齢者や障がい者の生活にかかわる相談に応じるとともに、福祉
サービスの利用援助や日常的な金銭管理等の支援を行う福祉サービ
ス利用援助(地域福祉権利擁護)事業を推進した。
　また、福祉的後見推進事業として、権利擁護の支援が必要な人を地
域で支えることができる社会を目指して、関係機関・団体・専門職員の
協働により、地域のニーズや実情にあった福祉的後見の仕組みづくり
に関する協議を行った。

介護保険課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

サービスに関する情報提供・相談体制
の充実 205

・地域包括支援センターの相談サービス

充実

地域包括支援センターによる総合相談支援　4,474件

旧福祉支援課

高齢福祉課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

高齢者や障がい者の経済的負担の軽
減と就労支援 206

・シルバー人材センター事業

充実

シルバー人材センター運営補助
　会員数　865人 旧福祉総務課

障がい福祉課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

高齢者や障がい者の経済的負担の軽
減と就労支援

207

・障がい者への福祉手当等の支給

継続

法定手当のため、継続して実施
特別障害者手当　62人
経過的福祉手当　　6人
障害児福祉手当　59人

障がい福祉課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

高齢者や障がい者の経済的負担の軽
減と就労支援 208

・地域活動支援センターの運営補助

新規

地域活動支援センターⅠ型およびⅢ型をそれぞれ１ヶ所ずつ設置。

介護保険課
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

高齢者や障がい者の経済的負担の軽
減と就労支援 209

・市民税非課税世帯の介護認定者への介護サー
ビス利用料の負担軽減 充実

高額医療・高額介護合算給付件数498件
介護サービス利用者支援事業623件

社会福祉協議会
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

学習活動や世代間交流を通して、生き
がいづくり事業の推進 210

・生駒市ボランティア連絡協議会への運営の支援

充実

　高齢者の仲間づくりや生きがいづくりの活動を行っている「生駒市老
人クラブ連合会」の事務局として適正な運営をおこなった。

基本目標

基本方針

基本施策

介護保険課 ①介護家族の支援

家族介護支援サービスの充実

211

・家族介護支援事業(位置情報提供システム・紙お
むつの給付事業等)

継続

・徘徊症状のある高齢者等を介護されている世帯に位置情報専用の端
末機を貸与
・低所得世帯で常時失禁状態の要介護3～5認定者を介護されている
世帯に紙おむつを給付　87人

旧福祉支援課

社会福祉協議会 ①介護家族の支援

介護家族の交流の促進

212

・家族介護の会運営支援

充実

　介護者（家族）の会に運営支援を行うとともに、連絡調整を密に行い
連携の強化を図った。
　また、介護の方法や介護されている方の健康づくりなどについて、専
門家から学ぶ家族介護教室を開催した。

社会福祉協議会
②看護や介護職へ
の男女共同参画

ホームヘルパー等看護や介護職を志す
男女を育成するための研修会や講座の
開催

213
・ヘルパー、手話通訳者、要約筆記、ガイドヘル
パー(重度視覚障がい者・全身性障がい者・知的
障がい者)養成研修

充実

　手話奉仕員養成講座（入門課程）、要約奉仕員養成講座（応用）、点
訳講習会を延べ401名を対象に実施した。

・支援費制度(障がい者)、介護保険制度(高齢者)

１８　援護を必要とする人の生活自立を支援します

２４年度実績
実施区

分

２４年度実績

１９　看護や介護への男女共同参画を進めます

具体的な施策・事業 事業番号 該当事業

介護保険制度や障害者自立支援制度
の普及・利用促進と介護保険サービス
等の充実

実施区
分

施策項目

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

７　だれもが安心して暮らせる環境を整えます

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

７　だれもが安心して暮らせる環境を整えます

該当事業施策項目 具体的な施策・事業 事業番号

202
②高齢者や障がい
者（児）の自立支援

備考

備考担当課

担当課
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基本目標

基本方針

基本施策

高齢福祉課 ①地域福祉の推進

地域福祉についての認識を深めるため
の啓発の推進 214

・地域福祉計画の推進

継続

２２年度で完了

旧福祉総務課

社会福祉協議会 ①地域福祉の推進

地域福祉についての認識を深めるため
の啓発の推進 215

・地域福祉活動計画の策定

新規

実施なし（新規事業）

市民活動推進課 ①地域福祉の推進

地域コミュニティ活動の活性化

216
・自治会、婦人会、子ども会､　育友会、福祉団体、
ボランティア団体等の活動支援 充実

・運営補助、研修会の実施等、継続して実施
・自治会長市政研修会

教育指導課 ①地域福祉の推進

地域コミュニティ活動の活性化

217
・学校施設開放や余裕教室の活用、空き店舗の活
用等交流の場の確保 充実

スクールボランティアの交流の場として、空き教室等利用

土木課
②安全で安心なまち
づくりの推進

ユニバーサルデザインの視点による公
共施設・交通機関等の整備 218

・道路､歩道のバリアフリー化

継続

該当事業なし

公園管理課
②安全で安心なまち
づくりの推進

ユニバーサルデザインの視点による公
共施設・交通機関等の整備

219

・市内公園楽々アプローチ整備事業

充実

東生駒北第1公園　　　階段手摺設置
さつき台第1公園　　　階段手摺設置・エントランス段差解消
さつき台第2公園　　　階段手摺設置
さつき台第3公園　　　エントランス段差解消

消防本部総務課
②安全で安心なまち
づくりの推進

民生児童委員をはじめ地域団体による
高齢者宅の巡回など、地域の安全対策
と見守り体制の確立 220

・女性消防団員による巡回・指導

充実

・秋、春の火災予防運動期間中に市内の一人暮らし高齢者家庭へ防
火訪問（１２８世帯）を実施した。
・市内幼稚園児を対象に防火に関するペープサート（絵人形劇）の出
前授業を１施設に実施した。

消防本部予防課
②安全で安心なまち
づくりの推進

民生児童委員をはじめ地域団体による
高齢者宅の巡回など、地域の安全対策
と見守り体制の確立 221

・女性防火クラブ活動への支援

充実

防火広報活動、防火研修会等１０回実施
（延べ参加人員６４名）

高齢福祉課
②安全で安心なまち
づくりの推進

民生児童委員をはじめ地域団体による
高齢者宅の巡回など、地域の安全対策
と見守り体制の確立 222

・民生児童委員によるひとり暮らし高齢者調査

充実

平成25年２～３月実施　3,122名

旧福祉支援課

障がい福祉課
②安全で安心なまち
づくりの推進

介助、介護や看護を必要とする人が自
立しやすい住宅づくりの促進 223

・障がい者に係る住宅改修費の給付

継続

住宅改修費給付件数　5件

旧福祉支援課

介護保険課
②安全で安心なまち
づくりの推進

介助、介護や看護を必要とする人が自
立しやすい住宅づくりの促進 224

・介護保険制度による住宅改修費の給付

継続

住宅改修給付件数477件

基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①全庁的推進体制
の充実

計画の総合的・効果的な実施を促進す
るため、「生駒市男女共同参画施策推
進会議」による計画の進行管理 225

☆生駒市男女共同参画施策推進会議

充実

・男女共同参画施策推進会議
　　2/20　開催

男女共同参画
プラザ

①全庁的推進体制
の充実

職員の意識啓発と計画の課題の抽出・
改善を図るため、「生駒市男女共同参
画施策推進職員部会」の調査・研究等
の活動の充実 226

☆生駒市男女共同参画施策推進職員部会

充実

職員部会開催日　8/2　9/25  11/29  2/13
研究テーマ
　「災害時の避難所生活における男女共同参画」
　「ワーク・ライフ・バランス」

人権施策課
①全庁的推進体制
の充実

男女共同参画所管部課の専管化

227
・男女共同参画所管部課の専管化

継続

男女共同参画所管部課の専管化（男女共同参画プラザ）により各種施
策の推進

男女共同参画
プラザ

②関係機関との連携
強化

県女性センターをはじめとする県所管
課及びその他の関係機関との連携強化 228

・県女性センターをはじめとする県所管課及びその
他の関係機関との連携強化 充実

・市町村男女共同参画、女性行政担当課長会議

男女共同参画
プラザ

②関係機関との連携
強化

近隣市町村等との連携による情報交
換、協力体制の強化 229

・近隣市町村等との連携による情報交換、協力体
制の強化 継続

＜再掲＞　・市町村男女共同参画、女性行政担当課長会議

消防本部総務課
③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

男女の職域の相互拡大による能力の活
用の促進

230

・消防職員の採用募集時の機会均等、女性消防
団員の採用

継続

・職員採用について、平成２４年度中に新規採用試験（平成２５年度採
用者）を性別の条件なしで募集し実施したが、女性の合格者がなかっ
た。
・女性消防団員について、消防団組織改革により、平成２５年４月から
女性消防団員の定数を１３名から２０名とし、欠員１名を含む８名を増員
した。

人事課
③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

昇任選考試験の受験の奨励や女性管
理職の登用の拡大

231

・昇任選考試験の受験の奨励や女性管理職の登
用の拡大

継続

＜再掲＞
管理職女性比率
　H24.4.1現在　18.1%　（  155人中女性  28人）
係長昇任試験受験者女性比率
　H24年度　60%      （ 5人中女性  3人）

旧職員課

男女共同参画
プラザ

③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

庁内各部における男女共同参画推進
リーダーの養成

232

・生駒市男女共同参画施策推進職員部会

充実

＜再掲＞
職員部会開催日　8/2　9/25  11/29  2/13
研究テーマ
　「災害時の避難所生活における男女共同参画」
　「ワーク・ライフ・バランス」

人事課
③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

セクシュアル・ハラスメントの相談しやす
い環境整備 233

☆｢職場におけるｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄの防止等に関
する指針｣に基づく相談窓口 継続

相談件数  0件
　　　（平成24年度） 旧職員課

施策項目 具体的な施策・事業 ２４年度実績

２４年度実績

事業番号

実施区
分

実施区
分

該当事業

該当事業施策項目

Ⅳ　男女共同参画社会の実現をみんなで進めましょう

具体的な施策・事業 事業番号

８　市民との協働による総合的な推進体制を整えます

２１　庁内における推進体制を強化します

７　だれもが安心して暮らせる環境を整えます

Ⅲ　生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちをつくりましょう

２０　男女共同参画による福祉のまちづくりを進めます

備考

備考担当課

担当課
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人事課
③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

子育て支援として育児休業等男性の取
得の促進 234

・職員だよりに掲載する等制度の周知

充実

継続して実施

旧職員課

人事課
③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

男女共同参画関連職員研修の機会・内
容の充実と研修受講職員の拡大

235

・男女共同参画関連職員研修

充実

研修受講の機会提供
一般研修、人権研修の実施、各種研修会への派遣による啓発、意識
付け
・管理職人権問題研修
「ドメスティック・バイオレンスを考える～二次加害を防ぐために～」
アウェアデートＤＶ防止プログラムファシリテーター
　参画ネットなら　風味　良美さん

旧職員課

男女共同参画
プラザ

③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

男女共同参画関連職員研修の機会・内
容の充実と研修受講職員の拡大

236

☆男女共同参画施策推進職員部会

充実

平成２２年度～２４年度採用の女性職員を対象とした、ステップアップ
研修を実施
第一部「ダイバーシティ（多様性）で職場の活性化」
講師　パナソニック（㈱エコソリューションズ社
　　　　ダイバーシティ推進室　呉本　紀子さん
第二部意見交換（女性部長と女性職員）

基本目標

基本方針

基本施策

市民活動推進
センターらら
ポート

充実

・登録団体とららポートとの協働事業　ららポート交流事業「らら♪まつ
り」開催

男女共同参画
プラザ

充実

・団体へ各種事業への参加呼びかけ実施
・託児ボランティアサークル「あゆみの会」活動支援

市民活動推進
センターらら
ポート

継続

・「ボランティア・ＮＰＯのための会計入門講座」（基礎学習編・パソコン
活用編）開催
・「補助金・助成金申請のための魅力的な事業企画書やさしい予算書
の作り方講座」開催

男女共同参画
プラザ

継続

・各種パンフレットによる情報提供

男女共同参画
プラザ

②市民、団体、事業
者等との連携

先進的事業者等との連携や情報提供

241
・先進的事業者等との連携や情報提供

継続

・各種パンフレットの配置

男女共同参画
プラザ

③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

県等関係機関等との連携強化

242
・県等関係機関等との連携強化

継続

継続して実施

男女共同参画
プラザ

③男女共同参画の
モデル職場としての
取り組みの推進

苦情処理機関の設置

243
・苦情処理機関の設置

継続

・「生駒市男女共同参画推進条例」で規定

基本目標

基本方針

基本施策

男女共同参画
プラザ

①相談機能の充実

ＤＶやセクシュアル・ハラスメントの被害
を受けた女性のための相談体制の充実

244

・各種相談窓口

充実

＜再掲＞
女性のための各種相談
・一般総合相談　８１１件
・法律相談　４８件

男女共同参画
プラザ

①相談機能の充実

各課、関係機関等との連携による総合
的な相談体制の整備 245

・各課、関係機関等との連携による総合的な相談
体制の整備 継続

継続して県、警察、市各課との連携実施

男女共同参画
プラザ

②情報収集・提供機
能の充実

情報コーナーにおける男女共同参画等
関連図書・資料の充実 246

・男女共同参画プラザの情報コーナー

充実

継続して実施
蔵書　1,198冊（新刊52冊）

男女共同参画
プラザ

②情報収集・提供機
能の充実

男女共同参画関連の調査・研究の推進

247
・男女共同参画関連の調査・研究の推進

充実

・男女共同参画施策推進会議
　　2/20　開催

男女共同参画
プラザ

②情報収集・提供機
能の充実

各課、関係機関等との連携による情報
収集・提供機能の充実 248

☆男女共同参画週間に係るブックフェア

充実

・男女共同参画週間に係るブックフェア開催を図書会館に依頼

男女共同参画
プラザ

②情報収集・提供機
能の充実

男女共同参画情報誌の発行やホーム
ページの活用による情報提供機能の充
実 249

・男女共同参画プラザのホームページを中心に男
女共同参画情報誌、啓発冊子等の発行、市広報
紙での特集記事の掲載 充実

・男女共同参画週間、女性に対する暴力をなくす運動実施期間の情
報、啓発記事掲載
・男女共同参画情報紙Vivid You＆Ｉ（Vol３１.３２）発行記事掲載
・各講座開催告知

男女共同参画
プラザ

②情報収集・提供機
能の充実

関係機関・団体等との連携による女性
のチャレンジを支援するための各種情
報の提供

250

☆男女共同参画プラザのホームページを中心に
男女共同参画情報誌、啓発冊子等の発行、市広
報紙での特集記事の掲載

充実

・各種パンフレットによる情報提供
＜参考事業＞
男女共同参画プラザ主催講座
「わたしも話し方上手に！セミナー」
（４回　参加者141名）

男女共同参画
プラザ

③学習・研修機能の
充実

各種講座の開催やいこま女と男You&I
フェスタなど講演会等の開催 251

・各種講座の開催やいこま女と男You&Iフェスタな
ど講演会等の開催 充実

＜再掲＞
・6/10「2012いこま女と男YOU&Iフェスタ」アナウンサー　笠井信輔さん
の講演「息子３人　アナウンサー・記者夫婦奮闘物語」を実施

239
市民スタッフとの協働による施策・事業
の推進

②市民、団体、事業
者等との連携

・市民との協働による施策・事業の推進

240
②市民、団体、事業
者等との連携

市民や各種団体・ＮＰＯ等の活動の支
援

・市民や各種団体・ＮＰＯ等の活動の支援

238
男女共同参画条例の推進

①計画の点検 ・評
価等体制の整備

・男女共同参画条例の推進

Ⅳ　男女共同参画社会の実現をみんなで進めましょう

８　市民との協働による総合的な推進体制を整えます

①計画の点検 ・評
価等体制の整備

・「生駒市男女共同参画審議会」による計画の点
検・評価

施策項目 具体的な施策・事業

施策項目 具体的な施策・事業

２２  市民参画による推進体制を整えます

２４年度実績

２４年度実績

Ⅳ　男女共同参画社会の実現をみんなで進めましょう

８　市民との協働による総合的な推進体制を整えます

２３　男女共同参画プラザ機能を充実します

実施区
分

実施区
分

事業番号 該当事業

事業番号 該当事業

備考

備考

担当課

担当課

・男女共同参画条例を基本に各施策を推進人権施策課
男女共同参画
プラザ

・男女共同参画審議会２/1４開催
　「生駒市男女共同参画行動計画　女と男Ｙｏｕ＆Ｉプラン（第2次）」実
施計画平成23年度実績報告

人権施策課
男女共同参画
プラザ

充実

継続

237
「生駒市男女共同参画審議会」による計
画の点検・評価
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男女共同参画
プラザ

③学習・研修機能の
充実

県等が主催する男女共同参画リーダー
養成講座等への参加の促進 252

・県等が主催する男女共同参画リーダー養成講座
等への参加の促進 充実

＜再掲＞
・一歩踏みだそうとしている人向けに生駒商工会議所女性部、奈良商
工会議所女性会と合同で講演会を開催

男女共同参画
プラザ

③学習・研修機能の
充実

女性のエンパワーメントに向けた意識啓
発と学習活動への支援

253

・女性のエンパワーメントに向けた意識啓発と学習
活動への支援

充実

＜再掲＞
・学習活動への支援として男女共同参画施策国内研修派遣事業を実
施
「日本女性会議2012仙台」(10/26,27)　応募なし

男女共同参画
プラザ

④交流機能の充実

個人や団体・グループ等の交流ネット
ワークづくりの支援 254

・男女共同参画プラザ講座修了生の会への支援

充実

・広報紙への記事掲載支援､資料提供等

男女共同参画
プラザ

④交流機能の充実

個人や団体・グループ等の活動の支援

255
・個人や団体・グループ等の活動の支援

継続

・各種パンフレットによる情報提供

男女共同参画
プラザ

⑤男女共同参画プ
ラザ利用者の利便性
の向上

講座等開催における多様な開講日､時
間､場所等の工夫 256

・講座等開催における多様な開講日､時間､場所等
の工夫 充実

・「父子でつくろう！たのしいクリスマスケーキ」男性向け講座を日曜日
に実施

男女共同参画
プラザ

⑤男女共同参画プ
ラザ利用者の利便性
の向上

市民の利用しやすい開館時間等の拡
大

257

・市民の利用しやすい開館時間等の拡大

新規

＜再掲＞
女性のための各種相談
・一般総合相談　８１１件
・法律相談　４８件

男女共同参画
プラザ

⑤男女共同参画プ
ラザ利用者の利便性
の向上

子育て中の男女の参画を促すための託
児サービスの充実 258

・男女共同参画プラザ講座修了生の会「あゆみの
会」等による託児サービス 継続

女性センター講座修了生の会「あゆみの会」による託児サービス

男女共同参画
プラザ

⑤男女共同参画プ
ラザ利用者の利便性
の向上

障がいのある人などが利用しやすい設
備・サービスの充実 259

・男女共同参画プラザ開催イベント等での車椅子
席の確保、手話通訳者配備 継続

男女共同参画プラザ開催イベント等での車椅子席の確保、手話通訳
者等配備
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