
20 120 17.14

（様式２）① 20 120 17.14

50 252.5 36.07

（様式２）② 10 50 7.14

（様式２）③ 20 105 15.00

（様式２）④ 10 47.5 6.79

（様式２）⑤ 10 50 7.14

70 415 59.29

（様式２）⑥ 30 165 23.57

（様式２）⑦ 40 250 35.71

40 185 26.43

事業報告書
貸借対照表
損益計算書等

20 105 15.00

類似施設の管
理等に関する
実績書類

20 80 11.43

20 85 12.14

（様式3）
①～③

20 85 12.14

※１
財務の健全性

・団体の財務状況、経営状況から運営の継続性、安定性を
欠くような点はないか

類似施設の管理運営実績
･公園施設や山麓公園内の施設と類似する施設、関連業務の
管理実績があるか

新たな施設の取組み
・新たな施設を活用した具体的な提案があるか
・障がい者が自立した日常生活及び社会生活を営むことが
できる雇用の場としての提案があるのか

4.管理運営の安定性

1057.5 151.10

適切な経費の算定
・収入及び経費の見込みについて、過大、不足など不適切
な点はないか
・指定管理料は縮減されているか

5.収支計画

利用者への対応・利用者の
促進

・利用者の要望、意見等への対応策や運営に反映する具体
的な仕組みがあるか
・施設の利用促進に向けた情報発信の方策について、具体
的な提案があるのか

3.自主事業の取組み（個別の取組み）
　事業内容・利用時間・料金体系等

既存施設の取組み

・既存施設（ふれあいセンター「レストラン・プール」
野外活動センター、フィールドアスレチック）を活用する
具体的な提案があるのか
・既存施設の用途や現在の業務内容にとらわれない斬新的
な施設の新たな活用方法の提案があるのか
・障がい者が自立した日常生活及び社会生活を営むことが
できる雇用の場としての提案があるのか

適正な維持管理

・利用者が安全で快適に利用できるための管理体制や方法
について、具体的な提案となっているのかどうか
・施設の修繕、補修についての対応について、具体的な提
案となっているのかどうか

運営体制・組織

・安定した業務の遂行のために必要な組織、人員配置、業
務分担について、具体的な提案となっているのか
・業務の質の向上を図るための職員の教育、研修の体制が
確立しているか
・市内社会福祉法人との連携について具体的な提案はある
のか
・障がい者が安心して働ける雇用の場としての体制が確立
しているのか

安全管理・緊急時の対応等

・公園内の安全、事故防止の対策や防犯・防災は明瞭で適
正なものか
・緊急時の連絡体制や市への通報体制が示されているのか
・個人情報に関する管理方法、保護方針について、体制が
整備されているか
・環境への配慮、環境行動の実践について、具体的な提案
があるのか

平 均 点

1.管理運営方針

団体名　　株式会社　モンベル　社会福祉法人　青葉仁会　共同体

評 価 項 目 審 査 書 類 配点 評 価 の 視 点

生駒山麓公園同ふれあいセンター指定管理者候補者　審査結果

合 計

山麓公園の役割や特性等に合致し
た基本方針

・山麓公園の設置目的、機能、特性等及び本業務の性質を
踏まえ、業務を実施する上での基本的な方針、考え方は
どうなのか

2.管理運営方法


