
【行政改革大綱 前期行動計画 H24 年度取組状況】 

 

(15) 財政計画に基づく経常収支比率等の指標管理 

 平成 24 年度決算見込 
 経常収支比率／89.2％ 
 実質公債費比率／4.7% 
 市債残高（普通会計）／219.60 億円 
 基金残高／99.73 億円 
 
(19) 人件費の総額管理と能力・実績を重視した給与制度の構築 

時間外勤務時間数・時間外勤務手当支給金額実績 

  Ｈ２３年度：82,867 時間 
        248,276,523 円 
 
  Ｈ２４年度（見込）：69,360 時間 
            198,649,926 円 
 
 → 時間数は約 16.2％の減、手当支給金額は約 20％の減 
 
 

参考資料 


