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◇まちの交流会「つどい」【多様な働き方への支援】 

世代や職種を超えて人が出会い、意思が交わる場で、生駒を面白くする「新しい何か」が生まれ

る可能性をはぐくむ交流会「つどい」（広報広聴課所管）。この交流会に、多様な働き方への支援

という観点で、多様な人生観や仕事観をもつ講師を招き、ライフスタイルの選択肢を増やすきっ

かけづくりとする。 

 

◇女性のキャリア形成セミナー【多様な働き方への支援】 

結婚、出産、育児、介護など、ライフステージによって、キャリアが変化しやすい女性。 

女性がキャリアアップを一歩踏み出す機会となるセミナーを開催する。 

 

◇親子でできる防災講座【男女共同参画の視点を踏まえた防災講座等】 

男女共同参画の視点から災害時における対応について、家族で話し合い、共通認識する機会とな

る講座を開催する。 

 

◇父と子の親子クッキング講座／父と子の親子掃除講座【男性の家事参加等への啓発】 

男女共同参画の推進に向け、親子（父と子）で料理作りや掃除を通じて、親子、家族の絆を深め

るとともに、男性の家事、育児参加を推進する。 

 

◇いこまＹｏｕ＆Ｉフェスタ（「差別をなくす市民集会」と合同開催） 

【男女共同参画や人権に関する講座やイベント等】 

男女共同参画週間（6/23～6/29）における啓発事業の一環として開催する。 

 

◇男女共同参画とＤＶ講座【DⅤ防止週間等における啓発】 

女性に対する暴力をなくす運動（11/12～11/25）にあわせ、怒りのコントロール講座とここ

ろのケア講座を開催する。 

 

◇男女共同参画基礎講座【男女共同参画に関する学習機会の提供】 

男女共同参画の様々なテーマから抽出して講座を開催する。 

 

◇出前講座・出前授業【男女共同参画に関する学習機会の提供】 

男女共同参画推進のため、講座･授業を希望する市内の教育機関、事業者、団体等に講師を派遣

し、男女共同参画についての理解を深める。 

 

◇職員研修【市職員や保育・教育関係者に対する男女共同参画に関する研修】 

市職員、教職員を対象に男女共同参画を進めるうえで必要な知識、課題を学ぶ研修。 


