
市長      取組 総合計画反映一覧表

マニフェスト
No. 市長      総計小分

野№

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (102)              積極活用  早 段階  市民 意見 意向 汲 取  

議論  形   場 設   111

３．関西一 環境住宅都市  
こま」

3‐1 空き家問題・ニュータウンの
高齢化への対応

国のモデル事業に取り組む近畿日
本鉄道株式会社と連携 (56) 生駒市への移住促進バスツアーの実施など、新しい取組の推進 112

３．関西一 環境住宅都市  
こま」 (58) 生駒市 魅力 市内外 発信             強化 市役所内 体制整

備 112

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」 （82） 情報政策課 情報政策係（仮称） 置  市民    IT        活用

方法を考え、外部の関係者と連携する体制を整備。 112

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」 （83） iko mama papa   事業 結果 踏   子育  役立     開発 周知 112

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」 （84） iko mama papa    続  年配 方 障    持  方          

  通          活用 含  市民 役立    作成 情報提供 展開 112

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」 （85） 他地域への発信によるシティプロモーションの展開 112

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (100) 市役所内            推進  横断的     立 上       市

民 事業者 皆様 一丸          売 込 体制 構築 1125‐1 市民    汗    具体的 成果      本気  協創 
の実現

4‐2 市民 役立 IT技術         活用促進

4‐2 市民 役立 IT技術         活用促進

4‐2 市民 役立 IT技術         活用促進

3‐1 空き家問題・ニュータウンの高齢化への対応

4‐2 市民 役立 IT技術         活用促進

市長      

5‐1 市民    汗    具体的 成果      本気  協創 
の実現

［修正版］



市長      取組 総合計画反映一覧表

マニフェスト
No. 市長      総計小分

野№市長      

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (101) 市民自治協議会  市役所職員 派遣（市民自治協議会 活性化 現場  

職員育成） 121

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (103) 市民税１％支援制度及 市民政策提案制度     活用（市 施策提案  

   企画 運営提案 行政 市民  協創事業提案   募集 支援） 121

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」 (80)    生駒 根付    多       加  竜田揚              

 遊          新       市民 行政 連携 100 作 121

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」

4‐4 商店街をはじめとする小売
店舗の活性化と後継者育成 商店街のにぎわいの継続・拡充 （92） 100円商店街、まちなかバル、まちゼミに続く企画をイコマニア100と連動して実施 121

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (106) 女性管理職員 数  平成30年度当初 30％   （国 目標 1年前倒 ：

平成26年度当初 21.8％） 132

４．関西一 地元  楽  活力
にあふれるまち「いこま」

4‐4 商店街をはじめとする小売
店舗の活性化と後継者育成

市内事業者の活性化・新規誘致
の促進 （93） 地域活動 防災支援等 観点 含  入札制度 一部改正 向  検討 141

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (112) 平成28年度中  生駒市 公共施設総合管理計画 定    効果的 効率的

な施設運用を実現 141

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」

1‐2 介護予防・認知症予防など
による健康で生きがいのあるまちづ
くり

公共施設 利用促進 (17) 健康    生   支援    公共施設 利用促進等 向  取組（平日昼
間 大    利用促進 体育関係施設 利用 柔軟化  ） 142

5‐3 生駒市 施設      効果的 効率的 運用

4‐1      100（生駒 100      創  大阪 京都 奈良
 行     生駒  地元  楽        実現）

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐1 市民    汗    具体的 成果      本気  協創 
の実現

5‐1 市民    汗    具体的 成果      本気  協創 
の実現

［修正版］
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マニフェスト
No. 市長      総計小分

野№市長      

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (104) 市の重要施策と連動した、ふるさと納税のより積極的な活用 143

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (109) 平成30年度  市債残高 180億円 基金残高 110億円   （平成26年

度 市債残高186億円 基金残高106億円） 143

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (105) 職員数 平成30年   800名以下   144

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (107) 生駒市役所職員採用試験 受験者数 毎年800人以上 確保  （日本一 

自治体職員採用     確立） 144

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (108) 新  人材育成基本方針 基   全職員  人事評価制度 徹底 効果的 

運用 144

５．行政改革 進展  市民 
行政  協創  実現 (110) 職員の業務環境を改善し、自己研さんやネットワークづくりを支援するため、市役所

 総残業時間 年間60,000時間以下（災害対応等 除 ）    144

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」

1‐2 介護予防・認知症予防など
による健康で生きがいのあるまちづ
くり

公共施設 利用促進 (18) 公共施設のトイレの洋式化を推進 461

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」 (27) 市庁舎の耐震化 4711‐4 防災 消防 強化   市民 安心 土台   

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐2 人事行政改革 総仕上 

5‐1 市民    汗    具体的 成果      本気  協創 
の実現

［修正版］
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１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」 (28)

土砂災害警戒区域に属する世帯を明確にし、災害時の対応などの説明及び市の
災害情報メールへの登録要請などを進めるほか、地域での土砂災害に対する合同
訓練やセミナーを開催する。

471

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」 (29) 奈良市  通信指令業務 統合 円滑 推進      連携 検討 473

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」 (30) 消防改革PT 提言 基  消防力 強化 組織改革 推進 473

１．関西一 生    持  元
気に安心して暮らせるまち「いこま」 (31) 救急車 適正利用     推進 473

３．関西一 環境住宅都市  
こま」 (70) 通学路安全対策    保護者 学校 自治会 教育委員会 警察等   合同

点検の継続と、問題箇所への速やかな対応の実施 481

３．関西一 環境住宅都市  
こま」 (71) 歩行者安全対策（   ３０ 歩道整備    舗装化） 徹底 481

３．関西一 環境住宅都市  
こま」 (72) 通学路 中心   防犯    設置     市民 皆様 検討 開始 482

３．関西一 環境住宅都市  
こま」 (73) おれおれ詐欺の撲滅を目指し、防止装置の貸し出しほか、様々な措置を講じる 482

3‐4 防犯対策の徹底による安心して暮らせるまちづくり

3‐4 防犯対策の徹底による安心して暮らせるまちづくり

1‐4 防災 消防 強化   市民 安心 土台   

3‐3 交通安全対策の徹底

3‐3 交通安全対策の徹底

1‐4 防災 消防 強化   市民 安心 土台   

1‐4 防災 消防 強化   市民 安心 土台   

1‐4 防災 消防 強化   市民 安心 土台   

［修正版］


