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議案第 93 号 

 

平成２１年度生駒市一般会計補正予算（第６回） 

 

平成２１年度生駒市の一般会計の補正予算（第６回）は、次に定めるところに

よる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１９，０２６千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３１，９３１，３５８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により

翌年度に繰り越して使用することができる経費は、「第２表繰越明許費」による。 

 （地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表地方債補正」による。 

 

平成２１年１２月８日提出 

                       生駒市長 山 下  真 
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第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳 入
［単位　千円］

款 項 補正前の額 補  正  額     計    

 1 市税    17,290,885      -292,322    16,998,563

 1 市民税     9,669,166      -215,616     9,453,550

 2 固定資産税     5,831,553       -34,325     5,797,228

 4 市たばこ税       430,909       -12,634       418,275

 6 都市計画税     1,263,048       -29,747     1,233,301

10 地方交付税     2,881,000        39,738     2,920,738

 1 地方交付税     2,881,000        39,738     2,920,738

14 国庫支出金     2,968,259        54,127     3,022,386

 1 国庫負担金     1,823,109        80,929     1,904,038

 2 国庫補助金     1,109,057       -26,802     1,082,255

15 県支出金     1,466,408        35,329     1,501,737

 1 県負担金       768,570        15,339       783,909

 2 県補助金       457,819        19,990       477,809

18 繰入金     1,279,416        33,034     1,312,450

 1 基金繰入金     1,279,416        33,034     1,312,450

19 繰越金       395,350         7,513       402,863

 1 繰越金       395,350         7,513       402,863
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［単位　千円］

款 項 補正前の額 補  正  額     計    

20 諸収入       720,062        10,155       730,217

 4 雑入       681,800        10,155       691,955

21 市債     2,248,900        93,400     2,342,300

 1 市債     2,248,900        93,400     2,342,300

歳     入     合     計    31,950,384       -19,026    31,931,358
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歳 出
［単位　千円］

款 項 補正前の額 補  正  額     計    

 1 議会費       396,411       -16,712       379,699

 1 議会費       396,411       -16,712       379,699

 2 総務費     4,097,956       -32,360     4,065,596

 1 総務管理費     3,263,425       -16,451     3,246,974

 2 徴税費       495,917        -4,951       490,966

 3 戸籍住民基本台帳費       178,891       -11,078       167,813

 4 選挙費       110,300         2,255       112,555

 6 監査委員費        42,028        -2,135        39,893

 3 民生費     9,323,050        45,678     9,368,728

 1 社会福祉費     3,897,555       122,390     4,019,945

 2 児童福祉費     3,669,997      -162,977     3,507,020

 3 生活保護費     1,045,882        86,265     1,132,147

 4 衛生費     3,621,086       -26,106     3,594,980

 1 保健衛生費     1,211,320        -1,696     1,209,624

 2 清掃費     2,409,766       -24,410     2,385,356

 5 産業経済費       373,551        -5,435       368,116

 1 農業費       161,462        -7,371       154,091

 2 商工費       212,089         1,936       214,025
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［単位　千円］

款 項 補正前の額 補  正  額     計    

 6 土木費     3,750,906       173,187     3,924,093

 1 土木管理費       292,492          -253       292,239

 2 道路橋梁及び河川費       822,762       -11,510       811,252

 3 都市計画費     1,757,303       201,379     1,958,682

 4 住宅費        60,568         9,165        69,733

 5 下水道費       817,781       -25,594       792,187

 7 消防費     1,451,378       -23,746     1,427,632

 1 消防費     1,451,378       -23,746     1,427,632

 8 教育費     4,958,696      -115,272     4,843,424

 1 教育総務費       247,718       -10,715       237,003

 4 幼稚園費       794,060       -31,155       762,905

 5 社会教育費     1,227,790       -19,225     1,208,565

 6 保健体育費     1,753,807       -54,177     1,699,630

10 公債費     3,917,898       -18,260     3,899,638

 1 公債費     3,917,898       -18,260     3,899,638

歳     出     合     計    31,950,384       -19,026    31,931,358
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議案第 94 号 

 

平成２１年度生駒市下水道事業特別会計補正予算（第２回） 

 

平成２１年度生駒市の下水道事業特別会計の補正予算（第２回）は、次に定め

るところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２５，５９４千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，５８８，５５０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により

翌年度に繰り越して使用することができる経費は、「第２表繰越明許費」による。 

 

平成２１年１２月８日提出 

                       生駒市長 山 下  真 
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[単位　千円]

第　２　表　繰　越　明　許　費

項

公 共 下 水 道 管 渠 整 備 事 業

款 金　　額事　業　名

下 水 道 費 下 水 道 費 ２８０，０００
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議案第 95 号 

 

生駒市議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条 

例の一部を改正する条例の制定について 

 

上記の議案を提出する。 

 

平成２１年１２月８日 

                       生駒市長 山 下  真 

 

生駒市議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条例の一

部を改正する条例 

生駒市議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条例（昭和４

７年１０月生駒市条例第２３号）の一部を次のように改正する。 

第２条中第２号を削り、第３号を第２号とし、第４号を第３号とする。 

第１６条中「第４５条、第４６条及び第４６条の２（船員である職員に関する

部分に限る｡)」を「第４５条及び第４６条」に改める。 

附 則 

 この条例は、平成２２年１月１日から施行する。 
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議案第 96 号 

 

生駒市小平尾南自動車駐車場条例を廃止する条例の制定について 

 

上記の議案を提出する。 

 

平成２１年１２月８日 

                       生駒市長 山 下  真 

 

生駒市小平尾南自動車駐車場条例を廃止する条例 

生駒市小平尾南自動車駐車場条例（昭和５２年３月生駒市条例第１号）は、廃

止する。 

附 則 

この条例は、平成２２年４月１日から施行する。 
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議案第 97 号 

 

生駒市体育施設の指定管理者の指定について 

 

 下記のとおり地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第６項の

規定による指定管理者の指定を行うことについて、同項の規定により、議会の議

決を求める。 

記 

１ 指定管理者に管理を行わせようとする公の施設の名称 

生駒市体育施設（生駒山麓公園テニスコート、生駒市井出山体育館、生駒市

井出山グラウンド、生駒市浄化センターテニスコート及び生駒市井出山屋内温

水プールを除く｡) 

２ 指定管理者となる団体の名称及び主たる事務所の所在地 

一般財団法人生駒市体育協会 

奈良県生駒市小明町４８５番地５ 

３ 指定の期間 

平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日まで 

 

平成２１年１２月８日提出 

 

                     生駒市長 山 下   真 
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議案第 98 号 

 

生駒市井出山体育施設の指定管理者の指定について 

 

 下記のとおり地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２４４条の２第６項の

規定による指定管理者の指定を行うことについて、同項の規定により、議会の議

決を求める。 

記 

１ 指定管理者に管理を行わせようとする公の施設の名称 

生駒市井出山体育施設（生駒市井出山体育館、生駒市井出山グラウンド、生

駒市浄化センターテニスコート及び生駒市井出山屋内温水プール） 

２ 指定管理者となる団体の名称及び主たる事務所の所在地 

株式会社アクアティック 

大阪府大阪市福島区福島６丁目８番１６号 

３ 指定の期間 

平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日まで 

 

平成２１年１２月８日提出 

 

                     生駒市長 山 下   真 
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議案第  99  号 

 

   市道路線の認定について 

 

 市道路線を次のとおり認定したいから、道路法（昭和２７年法律第１８０号）

第８条第２項の規定により、議会の議決を求める。 

 

整理 起        点 

番号 
路    線    名 

終        点 

１ 谷田小明線支線１８号 
谷田町１２９０番１先 

谷田町１２９０番２４先 

２ 北条線支線３号 
俵口町６５０番２先 

俵口町６５０番２先 

３ 北条線支線４号 
俵口町６５１番１先 

俵口町６５１番１４先 

 

  平成２１年１２月８日提出 

                      生駒市長 山 下  真  
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議案第 100  号 

 

   市道路線の廃止について 

 

 市道路線を次のとおり廃止したいから、道路法（昭和２７年法律第１８０号）

第１０条第３項の規定により、議会の議決を求める。 

 

整理 起        点 

番号 
路    線    名 

終        点 

１ 北条線支線３号 
俵口町６５１番１先 

俵口町６５０番２先 

 

  平成２１年１２月８日提出 

                       生駒市長 山 下  真  
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議案第 101  号 

 

生駒市固定資産評価審査委員会委員の選任について 

 

生駒市固定資産評価審査委員会の委員に下記の者を選任したいから、地方税法

（昭和２５年法律第２２６号）第４２３条第３項の規定により、議会の同意を求

める。 

記 

住    所    生駒市●●●●●●●●●●●● 

氏    名    宿  敏 幸 

生年月日    昭和●●年●月●●日 

 

住    所    生駒市●●●●●●●●●●●● 

氏    名    窪 田 敏 行 

生年月日    昭和●●年●月●●日 

 

住    所    生駒市●●●●●●●●●● 

氏    名    井 上 重 人 

生年月日    昭和●●年●●月●●日 

 

平成２１年１２月８日提出 

                                             生駒市長  山 下  真 
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